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MUze mavnuti motyliho kfidla
v Brazilii rozpoutat tornado

v Texasu?* Tuto otazku vyslovil
Vv roce 1979 na své prednasce
Edward N. Lorenz. Timto pfikla-
dem chtél ilustrovat myslenku,
Ze i malé odchylky v pocatec-
nich podminkach mohou mit
hluboky dopad na vysledky
celého systému.

Edward N. Lorenz
meteorolog a matematik

Mdze se mavnuti motyliho kiidla projevit i na druhém
konci svéta? O lidské aktivité to plati urcité. Pravé proto je tak
dllezité, abychom se k Zivotnimu prostiedi chovali zodpovédné

a meéli na pameéti, Ze i mald zména k lepsimu,
kterou uc¢inime dnes, mize mit do budoucna velky dopad.
Ma-li byt Zemé lepsim mistem k Zivotu, musime zavést
a dodrzovat udrZitelnd opatteni, kterd nebudou mit nic¢ivy dopad
na Zivotni prostfedi. My v Plzeriském Prazdroji
jsme na to pfipraveni.

Nasi Zpravu o udrzitelnosti pro rok 2021

reprezentuje sbirka motyld. Chtéli bychom, aby

se nas svét do budoucna stal mistem, kde se budou

nové druhy spise rodit, nez aby z n&j mizely, jak dnes
mnoha z nich hrozi. Motyli jsou pro nds symbolem zdravé
krajiny a kiehké krésy, o niz je potfeba pecovat, protoze
jinak o ni snadno mdzeme piijit.

AN

Na budoucnost!
2030
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Ta se dostala do centra nadi firemnf strategie i do v3ech na-
Sich procest. Projevuje se to v oblasti Zivotniho prostiedi, kde
Setfime pifrodni zdroje a jsme na cesté k uhlikové neutralité,
v socidlni oblasti, ve které pfispivame k pozitivnim zméndm
v nasem okolf, i v nasem celkovém odpovédném pfistupu
k podnikani.

| pfes ndro¢ny rok 2021, ktery byl opét do velké miry ovliv-
nén pandemii, jsme v tomto dlrazu na udrZitelnost v Plzen-
ském Prazdroji nepolevili. S péstiteli chmele jsme iniciova-
li aktivity, které jim budou ndpomocné pfi feseni problém
spojenych se zménou klimatu. Spole¢né s dalsimi partnery
jsme rozjeli projekt PRO CHMEL, ktery diky nejmodernéjsim
technologiim pomUze chmelaftim zefektivnit hospodarent
s vodou a zavést do praxe principy udrZitelného zemédélstvi.

"

ZPET
NA OBSAH

Postupné pfechdzime na zelené zdroje energii, inovovali
a modernizovali jsme procesy ve vyrobé. Dlouhodobé mame
vyborné vysledky ve spotfebé vody. V nasem pivovaru v No-
Sovicich ndm ji na uvafeni jednoho litru piva ted staci pouze
2,4 litru.

Mapujeme nasi uhlikovou stopu v celém dodavatelsko-od-
bératelském Fetézci a angazujeme se v prosazovani udrzitel-
nych fedeni i za branami nasich pivovard. Na cesté k cirkula-
rité oball jsme se vénovali piipravé na zélohovani plechovek
na Slovensku a zavedeni podobného feseni aktivné prosazu-
jeme i v Ceské republice. Ukoncili jsme prodej nasich produk-
tl v PET lahvich a uvedli jsme na trh plechovku s nejvy$sim
certifikovanym podilem recyklatu hliniku v téle.

Vé&novali jsme se preventivnim programim v oblasti alkoho-
lové odpovédnosti cilicim zejména na mladistvé a v dobé co-
vidu jsme spolu s odborniky zprovoznili on-line poradnu pro-
jektu Respektuj 18: Pojdme o tom mluvit. Prostfednictvim
dobrovolnych samoregulacnich opatfeni v komunikaci i rekla-
mé podporujeme odpovédny piistup ke konzumaci alkoholu.
V nasem portfoliu reagujeme i na zvysujici se poptavku po
nealkoholickych napojich.




[kovolesklec pivni]

Na ¢eském Uzemi se objevil uz

Vv roce 1842. Brzy se rozsifil po celé
Evropé a stal se chranénym dru-
hem. Nyni se vyskytuje po celém
svété a jako jeden z mala zastupcl
této Celedi si zachovava i po tak
dlouhé dobé svlj pavodni vzhled

i vlastnosti.

O spolec¢nosti

"
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KAPITOLA I.

sme vedouci pivovarnickou spole¢nosti v Ceské republice a patii-
me mezi nejvétsi vyrobce piva ve stfedni Evropé. O kvalité nasi
prace svéddi i to, Ze dlouhodobé figurujeme na prvni pfi¢ce mezi
exportéry ¢eského piva.

Od 1. ¢ervna 2014 jsme se stali integrovanou spole¢nosti, kterou tvoff Pl-
zefisky Prazdroj a Plzerisky Prazdroj Slovensko (dfive Pivovary Topvar). Timto
spojenim jsme vytvoiili vedouci pivovarnickou spole¢nost ve stfedni Evropé.
Od roku 2017 jsme soucésti globalni skupiny Asahi.

Nase pivo se vaii ve dvou pivovarech v Plzni a dale v No3ovicich, Velkych Po-
povicich a ve slovenském Velkém Sari3i. V roce 2020 k nim v Plzni pfibyl je3-
t& experimentalni pivovar Proud.

Soucasti nasich pivovard jsou také sladovny, které predstavuji zéruku pouzi-
vani téch nejlepsich vstupnich surovin. Nase znacky reprezentuji to nejlepsi
z dédictvi ¢eského pivovarnictvi a jejich produkty jsou dlouhodobé uznévané
jako piva nejvyssi kvality. Jsme hrdi na to, Ze ¢tyfi nade znacky nesou chrané-
né zemépisné oznaceni Ceské pivo.

CHCEME BYT FIRMOU, KTERA JE NEJEN USPESNA

V PODNIKANI, ALE PRINASI | POZITIVNi PRINOS
CELE SPOLECNOSTI A ZIVOTNiMU PROSTREDI.

NOSOVICE
VELKY SARIS

VELKE
POPOVICE
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JAK JSME
NA TOM BYLI

V ROCE 2021

KvULI PANDEMII
COVIDU-19 NAM POKLESLY
PRODEJE

PERSONALNI

ZMENY

MAME NOVEHO
GENERALNIHO REDITELE
A MANAZERA SARISSKEHO
PIVOVARU

INVESTICE

DALE INVESTUJEME

DO VYROBY, TECHNOLOGI,
INFRASTRUKTURY

| LIDSKYCH ZDROJU

ETIKA _
SPOLECNOSTI
RIDIME SE NASI
INTEGROVANOU
POLITIKOU

ISO CERTIFIKATY
FUNGUJEME NA ZAKLADE
CERTIFIKOVANYCH
PROCESU RIZENi

ZiISKANA

OCENENI
MAME PRESTIZNi CENY

STAKEHOLDERI
VAZIME SI VSECH,
KTERI NAM POMAHAJI
ZLEPSOVAT SE



 https://www.asahiinternational.com
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JAK JSME NA TOM
BYLI V ROCE 2021

Plzefisky Prazdroj zaznamenal v dlsledku pandemie co-
vidu-19 druhy rok po sobé pokles celkovych prodejt piva
na domacim trhu. Ty meziro¢né klesly o 3% na 6,5 milionu
hektolitrd.

Prodeje v obchodech v dusledku krize klesly meziro¢né
0 59%, Iépe na tom byly prodeje ¢epovanych piv, které se
meziro¢né zvysily o 2%, a to i pfesto, Ze gastrosektor byl
uzavfeny dokonce déle nez v roce 2020. Do vysledku se ur¢ité
promitd také intenzivni podpora, kterou Prazdroj hospodam
dlouhodobé vénuije.

JEN ZA POSLEDNI DVA ROKY JSME NA PODPORU
GASTRA VYCLENILI PRES PUL MILIARDY KORUN.

RUST PRODEJU ZNOVU POTVRDILA VLAJKOVA LOD
PIVOVARU - LEZAK PILSNER URQUELL, NEJVETSi PODIL
NA RUSTU LEZACKE KATEGORIE MA PIVOVAR RADEGAST
SE STALE POPULARNEJS{ RYZE HORKOU 12.

Prsneclirquel

Dobfe si vedl neochuceny Birell, jehoZ prodeje se zvysily
0 19%, jesté |épe na tom byly ochucené nealko radlery, které
rostly o 4 %. Celkové tato ¢isla odrézeji zvyseny zdjem o ne-
alko népoje.

10 KAPITOLA I. O SPOLECNOSTI

Vibec nejlepsi vysledky zaznamenal Plzerisky Prazdroj Slo-
vensko, a. s., ktery meziro¢né rostl o 7% a celkové za cely rok
prodal vice nez 1,6 milionu hektolitr& piva. Na Slovensku se
rostoucimu z&jmu tésily lezaky, jejich prodeje stouply 0 11 %.
Nejvétsi celkovy nérlst patif znacce Pilsner Urquell, kterd navic
ziskala v nezévislémo spotfebitelském prazkumu v kategorii piv
ocenéni NEJDUVERYHODNEIJSI ZNACKA

ROKU 2021. Prazdroj se také na Slovensku stal lidrem
prodeje piva ve sklenénych lahvich.

cz SK

3% +7%

6 500 000 hektolitrt 1600 000 hektolitr

Uspéch u slovenskych spotfebitelt sklidila i znacka Saris se
svou limitovanou letnf edicf piva Jdnosik, které vzniklo v rdmci
unikétni spoluprace s pivovarem Vrsky v Terchové.

ar
|

 BIRELL
Dobre si vedl
neochuceny
Birell, jehoz
prodeje se
zvysily 0 1%,
jesté lépe na tom
byly ochucené
nealko radlery,

které rostly
0 4%.
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PLZENSKY PRAZDROJ PATRI MEZI VY-
ZNAMNE PLATCE DANI. Utelem daiiového
kodexu spole¢nosti Asahi je zajistit fadné vedeni dafovych
zéleZitosti s ohledem na spravu dani a dafovou transparent-
nost a zérover vyvazovat zajmy riznych zdcastnénych stran.

SloZeni nasich dani:

Spotiebni dari

Dan z pifjm0 pravnickych osob

Dan z pfidané hodnoty

Dar z nemovitych véci

Energetické dané

Ostatni (silni¢ni dar a srazkové dané)

€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

[=] =i [=]
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DANOVY
KODEX
SPOLECNOSTI
ASAHI

'DANE
KTERE ZAPLATIL
PLZENSKY PRAZDRO]J
VvV CR*A SR
oy 4 SK
4,87 miliardy 48,38 milionu
korun eur

ztoho témeér
2 miliardy korun
spotfebni dan

* Prazdroj patii mezi top 20 plétcd dani z pifjma pravnickych osob v CR.

z toho témeér
22 milionG eur
spotfebni dan

11


https://bit.ly/3IV7PCn
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PERSONALNI
ZMENY

Mdame nového $éfa. Kormidla Plzerského Prazdroje se
od zac¢dtku Cervna ujal Dragos Constantinescu, ktery
na postu generdlniho feditele po Ctyfech letech stiida
Granta Liversage. Dragos pfichazi do Ceska po Uspésném
plisobeni v pozici prezidenta rumunského pivovaru Ursus
a feditele rumunského a madarského trhu ve skupiné
Asahi. Sarigsky pivovar fidi od bfezna 2021 novy manazer
Grzegorz Komora, ktery ma za sebou 14 let zkusenosti
v pivovarech v polskych Tychach a v severomoravskych
Nosovicich.

INVESTICE

| pfes negativni vlivy zptisobené pandemii a dalsimi zménami
na trhu pokracovalo bez vyraznych omezenf schvalovani i dal-
8 plénovéni investic do technologii, infrastruktury i lidskych
zdroju. Zaroveri viak také intenzivné investujeme do vyroby,
abychom zajistili dlouhodobé dostate¢nou kapacitu svych pi-
vovarQ. V roce 2021 doslo ke zvyseni vyrobni kapacity Ra-
degastu 0 20% na vice nez 72 000 hektolitrd piva tydné.
Umoznila to investice ve vysi 250 miliond korun, kterd za-

W€ ZPET NA OBSAH

hrnovala stavbu nové varny, pofizeni ¢ty kvasnych tankd
a novy sladinovy filtr, ktery nosovicky pivovar pouZivé jako
jediny v Cesku. Pokrocily také prace na rozsifeni skladova-
cich kapacit v Plzni a investice do dalsich inovaci, které po-
vedou ke snizovani spotfeby vody, energii i produkce CO,.
V Plzni bude také pokracovat rekonstrukce byvalé elektrarny
na experimentalni pivovar Proud. Mdme v planu zvelebit
elektrdrnu i zvendi a zasahu neujde ani jejf okoli.
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ETIKA
SPOLECNOSTI

Zasady a pravidla, které pevné dodrzujeme v nasem podni-
kani, jasné vymezuje nase integrovana politika spolecnosti.
Definujeme v ni své postoje ke kvalit&, zdravotni nezavadnosti
vyrobkd a krmnych materidl(, k bezpe¢nosti prace i k ochrané
zZivotniho prostfedi. Pro viechny zaméstnance, ale i pro ved-
lejsi pracovni sily, zhotovitele i konzultanty jsou zavazné nase
Zasady obchodni etiky, s nimiZ seznamujeme i nade doda-
vatele. Pro dodavatele je zévazna také protikorupcni smér-
nice Asahi Europe and International. Madme také v Kodexu
komercni komunikace zakotvené zésady samoregulace, ji-
miz se fidime pii nasem zodpovédném marketingu alkoho-
lickych vyrobku.

DULEZITE
LISTINY

14 KAPITOLA I. O SPOLECNOSTI

ISO CERTIFIKATY

Integrovana politika spole¢nosti definuje celkové zéméry spo-
le¢nosti a pfimo navazuje na integrovany systém fizeni, ktery
v souc¢asné dobé zahmuje principy systému WCM, systému
fizeni kvality — 1ISO 9001, systému fizeni ochrany Zivotniho
prostfedi — 1SO 14001, systému fizeni managementu bezpec-
nosti potravin — 1SO 22000 a GMP+, v neposledni fadé také
systému bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci — 1ISO 45001
a systému hospodateni s energii — 1ISO 50001.

-

Oblast fizeni environmentalnich
a bezpeénostnich systému
je v souladu s ISO standardy
a spada pod systémové vedeni
vrchniho sladka
Plzenského Prazdroje.

ZISKANA S
OCEN EN'I e LEMUR

SODEXO ZAMESTNAVATEL ROKU

Srovnani firem podle mezindrodni metodiky PwC Saratoga
sleduje tfeba mzdové naklady, naklady na vzdélavani zamést-
nancl ¢i benefitni programy. Letos se ndm podafilo zvitézit
v regiondInim i v celostatnim kole.

Predavani ocenéni Sodexo Zaméstnavatel roku

LEMUR

PR kampari o vypomoci vy¢epnim v priibéhu lockdownu ziskala
dvé ceny Lemur. Uspéch PR tymu Plzeniského Prazdroje jesté
podtrhla bronzova pficka v kategorii Media Relations za komu-
nikaci podpory hospod, kterou Prazdroj po celou dobu korona-
virové krize poskytoval svym zékaznikdim.

TOP

VIA BONA . Odpové

‘ SLOVAKIA .‘ velEé‘;‘il

' 2921
Leader

FENIX CONTENT MARKETING

Zlatého Fénixe pobral piibéh Plzeriského Prazdroje odvypréve-
ny na pivnich taccich, bronz vybojoval interni newsletter Snyt.

VIA BONA SLOVAKIA

Ocenéni Férovy hra¢ na trhu, které udéluje Nadace Pontis
za inspirativni pfiklady v oblasti zodpovédného podnikénf a fi-
remni filantropie, jsme ziskali za pomoc gastro sektoru béhem
pandemie.

CENA POTRAVINARSKE KOMORY SLOVENSKA

S projektem Cesta k pIné cirkularit& oballi jsme obsadili prvni
misto v kategorii trvald udrzitelnost. Odborné porota v rdmci
projektu ocenila cely soubor aktivit, pod které spada napfiklad
odchod od pivnich PET lahvi, podpora vratnych sklenénych
lahvi, dliraz na cirkularitu plechovek a celkové ambice dosah-
nout plné cirkularity.

TOP ODPOVEDNA FIRMA

V leto$nim roce jsme se umistili mezi zlatymi spole¢nostmi
v ratingu velkd firma a top odpovédné firma v reportingu.
Aliance Byznys pro spole¢nost ceny udéluje jiz od roku 2011
a Plzensky Prazdroj se mezi nejlepsimi objevuje pravidelné.
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https://www.prazdroj.cz/nas-pribeh/dulezite-listiny
https://www.prazdroj.cz/cospospohzeg/uploads/2022/04/2022_0101_PPCZ_Zasady-obchodni-etiky-pro-dodavatele_CZ.pdf
https://www.prazdroj.cz/cospospohzeg/uploads/2022/04/2022_0101_PPCZ_Protikorupcni-smernice-pro-dodavatele_CZ_web.pdf
https://www.prazdroj.cz/cospospohzeg/uploads/2022/04/2022_0101_PPCZ_Protikorupcni-smernice-pro-dodavatele_CZ_web.pdf
https://www.prazdroj.cz/cospospohzeg/uploads/2019/01/CZ_Kodex-komercni-komunikace.pdf
https://www.prazdroj.cz/cospospohzeg/uploads/2019/01/CZ_Kodex-komercni-komunikace.pdf
https://1url.cz/crect

STAKEHOLDERI:
S KYM SPOLUPRA-
CUJEME

Spolupréace a partnerstvi jsou pro nés klicové. V Cesku jsme
¢leny Svazu pivovard a sladoven, Potravinaiské komo-
ry, Svazu prmyslu a dopravy. Aktivni jsme také napfiklad
v Radé pro reklamu a ve sdruzeni Byznys pro spole¢nost.
Jsme zakladajicim ¢lenem Iniciativy pro zalohovani. Na Slo-
vensku spole¢nd témata diskutujeme napf. v Potravinaiské
komofte Slovenska a Svazu obchodu Slovenské republiky.
Jsme aktivnim ¢lenem Slovenského sdruzeni vyrobctll piva
a sladu, Rady pro reklamu, Business Leaders Fdra a inicia-
tivy Circular Slovakia.

NASI STAKEHOLDERI:

KAPITOLA I.

Prihlasili jsme se k zavazk(im sniZovat dopad naseho podniké-
ni na klima i pffrodu, na ¢emz hodldme spolupracovat napiic¢
sektory. Spoijili jsme se proto s Nadaci Partnerstvi pii ocenéni

, kterd hodnotf projekty zmirfiujici negativni
efekty oteplovani nebo nové ndpady netradi¢niho vyuZivani
a zadrzovani vody ve méstech.

V roce 2021 jsme byli rovnéZ partnerem akce GreenHack,
nejvétsiho inovacniho hackatonu ve stfedni Evropé zaméfe-
ného na udrzitelnost. BEhem dvou dnt se virtudlné setkali
studenti, eti¢ti hackefi, vyvojafi, designéfi i technologové, aby
vyuZili svého potenciélu k fedeni problém( z oblasti recyklace
obalti ¢i odpadt, Uspor energie v budovéch nebo prodlouzeni
Zivotnosti vyrobkdi.

PIné si uvédomujeme, Ze jsou to pravé nasi stakeholdefi, kdo
ovliviiuje nasi firmu, a tedy i jeji Uspéchy. Pro identifikaci témat
tykajicich se pfimo nasi spole¢nosti jsme shrnuli informace
od organizaci a jednotlivct, kteff maji vliv na nasi [EXx4E]
spole¢nost nebo které nase spole¢nost ovliv- “h oy
fuje. Ziskali jsme je z tzv. stakeholder dialogt =]z :
(viz QR kéd), které pravidelné realizujeme a kte-  pjaLoc cz
ré zahmuiji napfiklad i prazkumy a kulaté stoly. oF o
Z rozhovort vznikla matice vyznamnosti, kterou

jsme wyuzili pii identifikaci kli¢ovych témat nasi O
strategie udrZitelnosti od roku 2020. DIALOG SK

W€ ZPET NA OBSAH

POSILUJEME OBOR | TEMA UDRZITELNOSTI
V ZEMEDELSTVI, POTRAVINARSTVI
A PIVOVARNICTVI V CESKU, NA SLOVENSKU
1V EVROPE.

Vyrocéni zprava spole¢nosti
Plzenisky Prazdroj Slovensko, a. s.

Vyrocéni zprava spole¢nosti
Plzensky Prazdroj, a. s.


https://www.prazdroj.sk/pdf/PPAS_VZ_CZ_2021.pdf
https://www.nadacepartnerstvi.cz/Co-delame/Projekty/Adaptera-awards
https://greenhack.eu
https://www.prazdroj.sk/pdf/PPSK_2021_VS.pdf
https://1url.cz/QrrQ9
https://1url.cz/Nrizp
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ary pfirody jsou pro vareni skvéle chutnajiciho piva ne-
zbytné. Pravé proto vedeme nase podnikéni v souladu
s pifrodou, abychom ji zachovali nejen pro nés, ale i pro
budouci generace. Nasim cilem je nejen neskodit plane-

NA B U Do U C N OST! 2030 t&, ale naopak pfichdzet i s feenimi, kterd k ni budou 3etrna. @})

V ROCE 2020 JSME VYRAZNE POSILILI NASE AMBICE
V OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE

A PRIJALI JISME NOVOU STRATEGII,

KTEROU BUDEME NAPLNOVAT NEJBLIZSICH 10 LET.

Udrzitelnost predstavuje srdce naseho podnikéni. V rdmci strategické-
ho planu proto na kazdy rok stanovujeme pro tuto oblast jasné cile,
které ndm pomahaji sméfovat k udrzitelnému fungovéni spolec¢nosti.

[zlatasek plzensky] /\
Jde o druhého nejznaméjsiho v
zastupce Eeledi udrzitelnikovitych. Ujﬂh Na budoucnost!
2
D

Typickym znakem je jeho S 2030
ustavi¢na péce o prirodu. Samci

i samicky vynikaji neobycejnou

organizovanosti, pravidelné

vyhodnocuji svou snahu pomoci

pfirodé a hledaji nova feseni.

Nasimi aktivitami v oblasti udrzitelnosti

“ PODPORUIJEME CiLE UDRZITELNEHO ROZVOJE OSN (SDGs) piijaté na summitu OSN v zafi 2015,

ORAVE ROVNOST PITNA VODA, DOSTOINA PRACE PROMYSL, INOVACE 10 MENE 13 KLMATICKA vor 17 PARTNERSTVI

AKVALITN ZvOT MUZD A ZEN KANALIZACE AEKONOMICKY ROST AINFRASTRUKTURA NEROVNOSTi

ZPET =
NA OBSAH ﬁ/" < = 3

OPATRENi NASOUSI KESPLNENI CiL0

KAPITOLA II.
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MAME JASNE
DANE CILE
A ODPOVEDNOSTI

Naplnovani strategie udrzitelnosti
promitame nejen do strategického
planovani, ale i do kazdodennich
rozhodnuti spolecnosti.

20 STRATEGIE

€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA UVOD KAPITOLY

S NOVOU STRATEGIi UDRZITELNOSTI JSME POSI-
LILI KOMUNIKACI NASEHO DURAZU NA UDRZI-
TELNE PODNIKANi SMEREM K NASIM LIDEM. TI
SE PAK SAMI CASTO STAVAJi AMBASADORY SE-
TRNEHO PRISTUPU K PRIRODE.
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° UHLIKOVA NEUTRALITA
Zmeéili jsme produkci emisi
v dodavatelsko-odbératelském fetézci.
® o Ve vyrobé se vyznamné podafilo snizit spotfebu energie

Y v pivovaru Nosovice. V Plzni jsme presli na odbér ,zelené pary*“.

OBAL

Pramér CZ a SK

60 % 80 %

nasich produktu

N jde
|
O
)

vratnych obalech.

Spotfebu jednorazového
natrh ve plastu z primarniho materia-
lu jsme snizili jiz 0 80 %.

¢ SUROVINY
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- _ I
100% jeEmene a 2/3 chmele jsme nakoupili !
lokalné v Cesku a na Slovensku. '}

’0“ ODPADY
.’ VSechny druhotné suroviny z vyroby recyklujeme.

0 12%

VSECHNY

ODPOVEDNOST
Dale jsme rozsifovali nabidku nealkoholickych
napoju, které nyni tvofi 12 % naseho portfolia.

LICKYCH ZNACEK OBSAHUJi MECHANISMUS
OVERENI VEKU PRO PRISTUP OSOB NAD 18 LET.

] DIVE

DIGITALNi KANALY NASICH ALKOHO- 1 8

RZITA

a kariérni rozvoj zen. zaméstnancUl je na prvnim

w@ Podporujeme rodice Bezpecnost a zdravi nasich

KAPITOLA II.

misté nejen béhem pandemie.

“w

(c@!va) (@) é,::) “Cclig’

UHLIKOVA NEUTRALITA
Veskera elektfina pro nase
pivovary bude pochazet

z obnovitelnych zdroju.

"‘ ODPADY

i »Z2ddny odpad z nasich
pivovaru neskonéi na sklddce.*

90 % ODPOVEDNOST

\l/ 90 % nasich produktl bude se

snizenym obsahem cukru
nebo Uplné bez cukru.
20 (y 0O 20% zvysime angazovanost
o v nasich preventivnich
programech.

O »,Bez alkoholu
bude pétina ndpoju

v nasem portfoliu.“

P UHLIKOVA NEUTRALITA
Nase pivovary budou

uhlikové neutralni.

o O 30% snizime
30 A) uhlikovou stopu naseho

\l, dodavatelsko-odbératelského fetézce.

OBALY

VSechny obaly nasich vyrobkd budou
znovupouzitelné cirecyklovatelné

a zaroven alespon z poloviny vyrobené
z recyklatu.

»Ukoncéime pouzivdni
jednordzovych plasta
vyrobenych z primdrnich
surovin.“

SUROVINY

Vsechny zemédélské suroviny pouzi-
vané pro nase pivo budou z udrzitel-
nych zdroju.

Nealkoholické napoje budou
tvofit 25% naseho portfolia.

0 25 0, ODPOVEDNOST
T

podilu muzl a Zen ve vedeni.

S e DIVERZITA
w Q Dosahneme vyrovnaného

Lo

W€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA UVOD KAPITOLY

/\ a budoucnost!
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UHLIKOVA NEUTRALITA
Nase uhlikova stopa bude nulova
napfi¢ celym dodavatelsko-
-odbératelskym fetézcem.




ZPRAVA
O UDRZITELNOSTI
2021

Nase zavazky

v oblasti udrzitelného rozvoje
jsou plné v souladu se strategii
udrzitelnosti skupiny

Asahi Europe & International.

E
X3
[=]=342:

STRATEGIE
UDRZITELNOSTI
ASAHI

24 STRATEGIE

€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA UVOD KAPITOLY

NAPLNOVANI
STRATEGIE

RE100

Science Based Targets

SCIENCE INICIATIVA
BASED TARGETS RE100
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https://www.there100.org
https://www.there100.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://1url.cz/XrQmf
https://1url.cz/HrizC

Uhlikova
neutralita

[zelendéek uhlikovy]
Vyskytuje se v okoli pivovara

a vyhledava specificka mista,
kde vznika CO,. Svou pfitomnosti
pomaha jeho produkci sniZzovat.
Samicky se vydavaji i za hranice

pivovarU a hledaji dalsi pfilezitosti,

kde by mohly pomoci se snizenim
uhlikové stopy.

"

ZPET
NA OBSAH

KAPITOLA I11.

nizovani uhlikové stopy se vénujeme dlouhodobé, to viak nezna-
mend, Ze bychom zde neméli prostor pro dalsi zlepseni. Uz né-
kolik let pravidelné investujeme do podstatnych zmén, které ndm
poméahaji dosahovat dil¢ich cilt na cesté k uhlikové neutralité.

Nas zavazek:

Do roku 2030
budou vsechny
nase pivovary
uhlikoveé neutraini.

1 KLIMATICKA
OPATREN]

W€ ZPET NA OBSAH

INVESTICE

A MODERNIZACE
MENIME LAHVE,
AUTOMATIZUJEME SKLADY,
MODERNIZUJEME SLADOVNY

ENERGIE A CO,

EMISE VE VYROBE
SNIZUJEME SPOTREBU

CO, EMISE

V DODAVATELSKO-
-vODvBIvERATELSKEM

RETEZCI

POCHAZi ODTUD PRES 80%

NASICH EMISI CO2

OBJEVOVANI
ALTERNATIVNICH

POHONU
TESTUJEME ELEKTROMOBILY
RUZNYCH ZNACEK

1 Ivor 17 PARTNERSTVI
NASOUSI KE SPLNEN CiL0




ZPRAVA
O UDRZITELNOSTI
2021

INVESTICE
A MODERNIZACE

ZELENA PARA V PLZNI

Plzenisky Prazdroj a Plzeriskd teplérenska podepsaly sedmilety
kontrakt na dodévky ,zeleného tepla”, ktery bude mit pozi-
tivni dopad na Zivotni prostfedi. Dodavky jsou nasmlouvané
do konce roku 2028 a jedna se o teplo vyrobené z obno-
vitelnych zdrojti, v tomto pfipadé z odpadni dfevni $tépky.
Postupné jsme spalovanim této biomasy nahradili téméf
300 000 tun spalovaného hnédého uhli.

»udrZitelny pFistup zavddime

do vsech nasich procesu a &innosti.
Proto chceme i maximadlné vyuZivat
obnovitelnou energii. Spoluprdce

s Plzerniskou tepldrenskou je tak
duleZitym krokem na nasi cesté, kterd
ve findle povede k tomu, Ze v roce
2030 budeme ve vyrobé uhlikové
neutralni.“

Pavel Semik,
technicky feditel Plzeriského Prazdroje

Rocni Uspora cozﬁ je okolo 38 tis. tun CO,

28 KAPITOLA IIl. UHLIKOVA NEUTRALITA

€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA OBSAH KAPITOLY

IZOLACE CASTI TECHNOLOGIE NA VARNACH
PILSNER URQUELL A GAMBRINUS V PLZNI
Uspora energie 0,46 MJ/hl a 193 tun emisi CO, za rok.

Varny: ﬁ ro¢ni Uspora 193 tun emisi CO,

PREMENA NASICH LAHVIi NA PLNE
RECYKLOVATELNE (PUVODNI HLINIKOVE FOLIE

A PLASTOVE ETIKETY NAHRADIL PAPIR) PRINESLA
PRIMO VE VYROBE VYRAZNE USPORY ENERGIE
4,4 MJ/HL A 1815 TUN EMISI CO, ZA ROK.

Lahve: ﬁ ro¢ni Uspora 1815 tun emisi CO

2
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BUDOVANI AUTOMATICKEHO SKLADU V PLZNI

\lystavba zacala v roce 2021, spustén by mél byt v listopadu
2022. Sklad bude vyuzivat zelenou energii, coz usetii LPG,
které by jinak bylo spotfebovéno vysokozdviznymi voziky. Od-
hadem se tak ro¢né udetfi asi 480 tun CO, za rok.

KAPITOLA I11.

AUTOMATIZACE SKLADU V NOSOVICiCH

Pfi rozsifovéni kapacity pivovaru No3ovice jsme do skladu
instalovali 16 strojd AGV (automatizované fizené systémy)
a implementovali infrastrukturu potfebnou pro kompletni fize-
ni dopravy a manipulaci s hotovym zbozim.

Zaroven pfipravujeme projekt instalace fotovoltaické elektrar-

ny na stfechu skladu, kterd by meéla pokryt jeho kompletni
spotfebu elektrické energie.

ZRUSENI KOTLU A VYMENA KOMPRESORU
VE VELKEM SARISI

V nasem $arisském pivovaru jsme kompresor na vyrobu stla-
¢eného vzduchu vyménili za energeticky Uspornéjsi. Diky této
vymeéné usetfime 0,05 kwh/hl a 10 tun emisi CO, za rok.

Modernizace sladovny
Saris zefektivnila
vyrobu a zaroven
snizila dopad na
zivotni prostredi.

€ ZPET NA OBSAH

MODERNIZACE
SLADOVNY VE VELKEM SARISI

Vymeéna strojd a zafizeni ve sladovné, kterd probéhla b&éhem
letni odstavky, navazuje na loriskou vymeénu tiidicky je¢mene
a obracece zeleného sladu. Ta nejenZe zefektivnila vyrobu,
ale sniZila i jeji dopad na Zivotni prostfedi a pfinesla vyznam-
né Uspory az 38 795 kWh energie a vice nez 7 tun emisi
CO,. Letos Pivovar Saris nakoupi dal3i nové obracece i kolej-
nice, po nichZ se tyto obracece posouvaji. Tim pivovar zavrsil
etapu modernizace procesu kli¢eni. Vyznamnd investice jde
do kompletni rekonstrukce horni ¢asti hvozdd, kde dochazi
k suseni zeleného sladu, a do vymény systému ohfevu pfi
hvozdéni sladu. Modernizace ve sladovné zlepsi automatizaci
a presnost procesU.

Sladovna:
uspora ﬁ 7 tun emisi CO,



ZPRAVA
O UDRZITELNOSTI
2021

ENERGIE
A EMISE CO,
VE VYROBE

Spotfebu energii se vyznamnym zplsobem podatilo snizit
v pivovaru Nosovice, ostatni pivovary dosahly podobné Urov-
né spotfeby jako v roce 2020. Celkové spotieba za celou spo-
le¢nost se snizila diky vysledku Nosovic 0 0,67 MJ/hl. Celkova
emise sklenikovych plynti ve vyrobé byla sniZzena v roce 2021
na hodnotu 5,51 kg CO_e/hl.

SPOTREBA ENERGII
A UHLIKOVA STOPA VE VYROBE

V ROCE 2021

Pivovary NOSOVICE

. .e Spotieba energie / MJ/hl

@ EMISE / kg CO,e/hl

32 KAPITOLA IIl. UHLIKOVA NEUTRALITA

CZ & SK PIVOVARY
(CELKOVE SROVNANI)

PLZEN

CO, EMISE

V DODAVATELSKO-
-ODBERATELSKEM
RETEZCI

Spolu s externimi odborniky jsme pokracovali v méfeni nasi
uhlikové stopy v oblasti nepfimych emisi a dnes mlzeme
s jistotou fici, Ze vice nez 80% emisi CO, pochdzi pravé
z dodavatelsko-odbératelského fetézce. Soustfedime se proto
na spolupréci s nasimi partnery, abychom spole¢né v této ob-
lasti dosahli pozitivnich zmén.

PRODUKCE EMISI

OD SEMINKA PO SKLENICI

»€ zPE

)

3

X\

Kli¢eni, suseni
a dalsi zpracovani
sladu ve sladovné.

logistika a doprava Yy

é baleni é vyroba é zemédeélstvi a suroviny

%

T NA OBSAH

Péstovani chmele a jeCmene,
veskeré prace na poli i dalsi
aktivity potfebné pro zajisténi
drody.

“—ue
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L
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g
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i pInéni v pivovaru.

I l Vareni piva, jeho
- fermentace, zrani

Lahve, plechovky,
sudy a dalsi obaly,
véetné sekundarnich
oball a baleni pro pfe-
pravu na paletach.

4 N

chlazeni €~

€

nus
O

0 —

Chlazeni nasich produktt
v hospodach i maloobchodu.

33
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OBJEVOVANI
ALTERNATIVN ICH
POHONU

V distribu¢nim centru Chyné jsme v béZném provozu testovali
elektromobil e-Sprinter od Mercedesu, se svymi soucasnymi
parametry vsak nase potfeby nedokézal pokryt. Na letosni rok
proto planujeme test vozidla Volvo FL Electric, to ma vétsi
tondZ a mohlo by ném proto vic vyhovovat. Pro management
také postupné testujeme hybridni osobni automobily.

oz E— R

KAPITOLA I11.

Stejné jako kazdy rok prosli fidi¢i long truckd skolenim a na-
slednymi spolujizdami se koliteli. Méli by se bé&hem nich na-
ucit, jak optimdlné vyuzit vozidlo s dirazem na hospodamy
styl jizdy. Navic byla vyhladena soutéZ, ve které byl tento styl
jizdy hodnocen, coz pomohlo k jejich lepsi motivaci. V pramé-
ru klesla spotteba long truck( o 0,25 litru na 100km.

€ ZPET NA OBSAH

’

T

CTYRI KROKY 3
K UHLIKOVE NEUTRALITE

PROMENA ELEKTRINA
Proména mixu Do roku 2025 budeme cerpat
energie nakupované elektfinu v pivovarech jen
od dodavateld. z obnovitelnych zdroju.

EMISE ZAVAZEK
Postupné sniZovani emisi Do roku 2030 sniZzime emise
pfi chlazeni a dopravé piva a také v dodavatelsko-odbératelském
v zemédélstvi. fetézci o 30 %.

Oc
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KAPITOLA IV.

[modrasek kristalovy]
Tento neobvykly druh potfebuje

k vyvoji vodu vice nez kterykoliv
jiny. Pfi proméné v dospélého
jedince vsak jeji spotfebu neustéle
snizuje, a dokonce je prokazano, ze
zastupci vyskytujici se v urcitych
lokalitach vyrazné ve snizovani
vynikaji.

ez vody by nemohl existovat Zivot na nasi planeté a samo-

ziejmé bychom bez ni nemohli vafit ani nase pivo. Jeji za-

soby na Zemi v3ak nejsou nevyclerpatelné a v soucasné

dobé ndm dokonce z krajiny mizi. Je proto nezbytné dbét
na to, abychom vody nespotfebovévali vice, nez musime, a co nejvice
ji uetfili.

Vodu ¢erpdme primarné z vlastnich zdrojd, vrtd a studni, jeZ se snazime
vyuZivat bez negativniho vlivu na okoli, pouZivat nejmodernéjsi techno-
logie s minimalni spotfebou vody a také neustéle hledat nové moznosti,
jak vodou Setfit. Nasi Setrnost k Zivotnimu prostfedi dokladdme mj. i od-
povédnym hospodafenim s odpadni vodou. Cistotu a kvalitu vody nam
pomdahajf kontrolovat i akvéria s pstruhy.

Nas zavazek:

Snizime prumérnou
spotrebu vody

na vyrobu 1 litru
piva na 2,75 I.

W€ ZPET NA OBSAH

BUDEME INVESTOVAT
DO INOVATIVNICH
TECHNOLOGI|

V SETRNEM ZACHAZENI
S UZITOU VODOU PATRIME
MEZI SVETOVOU SPICKU

MAME UNIKATNI SYSTEM
BIOLOGICKEHO DOCISTENI
DESTOVYCH VOD

PITNA VODA, 17 PARTNERSTVI
KANALIZAGE KE SPLNENI CiL0
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ZPRAVA
O UDRZITELNOSTI
2021

INVESTICE
DO TECHNOLOGII

V POSLEDNICH LETECH SE NAM DARI DRZET
PRUMERNOU SPOTREBU VODY NA UROVNI
3 LITRU VODY NA LITR PIVA, JEJi KONTINUALNI
SNIZOVANI JE VSAK STALE OBTIZNEJSi A POMA-
LEJSi PROCES.

Optimalizaci ve vyrobnich procesech totiz dokdZzeme uspofit
uZ jen nepatrmé mnozstvi vody. Abychom dosahli naseho cile,
budeme investovat do inovativnich technologii. Pokracujeme
proto v optimalizaci ,Clean in place” technologii ve viech
nasich pivovarech, coz ndm umoziiuje napiiklad ve velkém
vyuZivat bezvakové nerezové pivni tanky. VyuZivame také ul-
trafiltracni jednotky, které zachytdvaji odpadni vodu a distf ji
na vodu pitnou, pouzitelnou tfeba na oplachy.

REKONSTRUKCE

Nové technologie Gpravy vody pro varnu ve Velkém Sarii pfi-
nasi Usporu v praméru 0,04 litru vody na litr piva. Optimali-
zace spotfeby vody na jimani kvasného CO, pii fermentaci
usetfila v pivovaru ve Velkych Popovicich 1,5 litru vody na
Tkg jimaného CO.. Zachycené CO, se jesté déle pouziva pfi
staceni piva do vsech typl obal(l. Tuto cirkuldrni techniku uz
pouzivdme ve vech nasich pivovarech v Ceské republice.

38 KAPITOLA IV. VODA

-0,04 -1,5

LITRU VODY LITRU VODY

1LITR PIVA ~ NATKG
JIMANEHO cO

Y a

A

2

RADEGAST MEZI
SVETOVYMI LIDRY

Pivovar Radegast dlouhodobé drzi mezi nasimi pivovary pr-
piva. Mimoradny Uspéch v této oblasti zaznamenal i v roce
2021, kdy na vyrobu litru piva spotieboval jen 2,41 litru
vody. Toto mnoZstvi pfitom vyjadfuje spotiebu veskeré vody,
kterou pivovar k vyrobé a sto¢eni piva spotfebuje. Nejde tedy
jen o vodu obsaZenou v pivy, ale také o vodu odpaienou pii
vyrobé, pouZitou pfi sanitaci, myti, proplachovéni, dezinfekci
a také chlazeni. Pivovar Radegast tak v Setrném zachdzeni
s uZitou vodou patfi mezi svétovou $picku, a to i pfesto, Ze
se v ném nevyuziva recyklace ¢i jiné znovupourziti odpadnich
vod.

V No3ovicich dokonce nefesi jen spotfebu vody uvnitt pi-
vovaru, ale ve swych znackovych hospodéch Radegastov-
nach motivuji hospodské, aby rovnéz setfili vodou napiiklad
pouzivanim bezvodnych pisoard. Ty mohou ve véech provo-
zovnach dohromady usetfit za rok za splachovani pfiblizné tfi
miliony litrG pitné vody. Projekt ekologickych toalet v Ra-
degastovnach realizuje pivovar Radegast ve spolupréci se
spole¢nosti EcoStep.

39
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ZPRAVA
O UDRZITELNOSTI
2021

PIVOVAR
ZUSLECHTUJE
OKOLNI PRIRODU

V Radegastu je vybudovan unikétni systém biologického do-
¢isténi destovych vod odvadénych z aredlu pivovaru v Noso-
vicich. Souvisejici soustava rybnickd ¢isti pfirodnim zpso-
bem vodu a zéroven zvySuje rozmanitost biotopl v nivé
feky Moravky. Kazdy rok se timto zplsobem prlimérné vycisti
pfes 60 000 m?* destové vody. Projekt navic pfispél i k revi-
talizaci této oblasti feky Mordvky a k névratu plvodni fauny
a flory. Pivovar Radegast zde vysazel asi 300 kust dfevin, kte-
ré v lokalité plvodné rostly, a navrétili se sem také plvodni
Zivotichové skokan zeleny nebo mlok skvrnity. O tdrzbu ryb-
nickd se staraji zameéstnanci pivovary, kteif kazdy den kont-
roluji aredl, pravidelné Cisti spojovaci potlicky mezi rybnicky,
odklizeji spadlé dieviny nebo Cerpaji sedimenty z usazovaciho
prostoru na pfitoku vody.

Pivovar Radegast je mimo jiné i partnerem CSOP Salaman-
dr, jeni se stara o vybrané beskydské mokiady. V roce
2021 se diky spolupraci Pivovaru Radegast a CSOP Salaman-
dr povedlo uklidit kromé& mokfadu na Jurdsce také dalsf pod-
macené lokality, jako jsou mokiad Huté ve Starych Hamrech
nebo vzacny lueni mokfad v Celadné v adoli Podolanky.

40 VODA 41
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VYSLEDKY L L 4

DVA KROKY
ZA ROK 2021 . PRO DALSi USPORU VODY

Nasim cilem, ktery jsme si na rok 2021 stanovili, bylo sniZit
celkovou spotfebu vody o 0,13 litru vody na litr piva a dostat

se tak na pomér 2,92 : 1. Spotfebu vody se nakonec podafilo Jak si vedly nase pivovary

snizit v pivovarech v Nosovicich a Velkych Popovicich.
P Y P Pivovar Plzen 3,36 /I

Pivovar Noovice 2,411/1

Pivovar Velké Popovice 2,911/l
Pivovar Velky Sarié ‘ 2,79 1/l
CELA SPOLECNOST - 3,001

Vyvoj spotreby vody

ZATO LET

36 AUDITY RESENI

3,55 3,33

Planujeme realizovat audity Spolu s péstiteli
zaméfené na Feseni rizik v oblasti hledame zpusoby, jak vodou SetFit
dodavek vody pro pivovary. i jak ji zadrzovat v krajiné.

3,05 3.00
¢ ¢

N
‘066666660606 ©@

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

‘ Spotieba litrd vody na litr piva

42 KAPITOLA IV. VODA
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v.Suroviny

[jeémenik chmelovy]

Zivi se témé&F vyhradné ceskym
nebo slovenskym jeémenem

a chmelem a peclivé si vybira ze
surovin pochazejicich

z udrzitelného zemédélstvi. Mezi
ostatnimi motyly $ifi osvétu o dule-
Zitosti Setrného pristupu k péstova-
ni plodin pro pivovarnictvi.

"

ZPET
NA OBSAH

4 4 KAPITOLA V. SUROVINY

azime si Usil, které dodavatelé je¢mene a chmele, nej-
dlleZitejsich surovin na vyrobu piva, vynakladajf pfi jejich
péstovani a zpracovani. Mdme hlavné lokalni dodavatele,
podporujeme ceské a slovenské zemédélstvi a zérover tak
snizujeme uhlikovou stopu pii dopravé surovin. Hleddme takové partne-
ry, ktefi maji ke své ptidé vztah, vénuiji ji péci, dodrzuji spravné postupy
pfi setf, osetfovani i sklizni plodin a pecujf o suroviny pfi uskladnéni a do-
pravé. Takovi farméfi jsou zérukou kvalitnich surovin pro nase pivo.

Pravé diky tomu, Ze pouzivdme vZzdy mistni suroviny v té nejlepsi dostup-
né kvalité a zaroven dodrzujeme tradi¢ni receptury a postupy pfi vyrobé
piva, mdzeme byt jiz od roku 2009 hrdymi nositeli znacky chranéného
zemépisného oznaceni Ceské pivo.

Nas zavazek:

Do roku 2030 budou piva

z Prazdroje varena jen

ze surovin pochazejicich

z udrzitelného zemeédélstvi.

PITNA VODA, D 13 KUMATICKA
KANALIZACE OPATRENi

W€ ZPET NA OBSAH

JECMEN

VESKERY JECMEN
POUZIVANY V NASICH
PIVOVARECH NAKUPUJEME
LOKALNE

46

CHMEL

CESKY CHMEL
DODAVA NASIM PIVUM
SPECIFICKOU CHUT
48
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Sehnat kvalitni
sladovnicky jeEmen
je stale tezsi.

JECMEN

Pro své pivo vybirdme piedeviim domaéci odridy je¢mene.
Ty totiz umoZziiuji nizsi miru prokvaseni, kterd dava ¢eskému
pivu typickou plnost. Nakoupeny je¢men zpracovdvame tra-
di¢nim zplsobem ve svych sladovnéch v Plzni, Nosovicich
a Velkém Safisi.

LOKALNE NAKUPUJEME 100% JECMENE, Z TOHO
TEMER 70% POCHAZi PRIMO oD CESKYCH NEBO
SLOVENSKYCH FARMARU A ZBYTEK DODAVAJI
OBCHODNICI, KTERI GARANTUJI LOKALN{ PUVOD

SUROVINY.

Plzensky Prazdroj tak patif dlouhodobé k nejvétsim odbérate-
ltm je¢mene vypéstovaného v Ceské republice i na Sloven-
sku. V roce 2021 jsme ho v Cesku nakoupili 143 tisic tun
a na Slovensku 24 tisic tun.

Musime byt stale aktivni v diskusi o udrZitelnosti v zemédélstvi
a v nastaveni standard(l v této oblasti. Zaroven to znameng,
Ze budeme jesté intenzivnéji rozvijet s farméfi dlouhodobé
partnerstvi a podporovat je i v pifpadé neurody. Kvalitni part-
nerstvi zajistujici udrzitelnou a dostupnou Urodu této cenné
suroviny bude pro cely obor kli¢ové. Do budoucna totiz bude
stale duleZitéjsi mit spolehlivé dodavatele. Treba u je¢mene
sledujeme v poslednich letech pokles produkce a sehnat kva-
litnf sladovnicky je¢men je tak stéle t&z3i.

W€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA OBSAH KAPITOLY

Regenim této situace je $lechténi odolngjsich odriid, na kte-
rém aktivné spolupracujeme s nasimi dodavateli i odborniky.
Pokracujeme v testovani odrlidy LG Stamgast, Lodestar,
Tango a nové budeme zkouset odrlidy LG Ester a LG Tosca.
Nové odrtdy by mély Iépe Celit suchu i pfipadnym nemocem.
To by znamenalo mensi spotfebu vody a zéroveri i mensi péci
zemédélskych strojli, coZ zase znamena nizsi uhlikovou stopu.
Slechténi odrdd predstavuje dilezity krok na cesté k udrzitel-
nému zemédélstvi, ale je nutné si uvédomit, Ze jde o dlouho-
doby proces a nové odriidy mohou vyZzadovat i zmény nasta-
veni zpracovatelskych proces(.
M

100%
143 s ﬁcz
24 usic

sﬁ
l “

“/
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CHMEL

| péstitelé chmele v uplynulych letech bojovali se suchem. Pl-
zefisky Prazdroj je uz nékolik let aktivné propojuje s odborniky
z fady odvétvi s cilem zajistit chmelnicim potifebnou vidhu.
Slibné projekty se objevuji v oblasti precizniho zemédélstvi,
kde bychom na zakladé sbéru dat méli byt schopni lépe, rych-
leji a Setnéji prizplisobit péci o Urodu tak, aby se docililo co
nejvyssi kvality a co nejvétsi Uspory vody ¢i hnojiv a postikd.
Spustili jsme unikétni projekt PRO_ CHMEL, na némz spo-
lupracujeme s péstiteli a odborniky ze zZatecké chmelai-
ské oblasti, se spole¢nosti Microsoft a dalSimi partnery.
Nejmodernéjsi technologie maji chmelafdm pomoci mapo-
vat klimatické podminky a stav pldy. Ukazi i to, jak rostliny
chmele reaguiji na jednotlivé zmény pocasi i stav vody. Projekt
pfinese softwarové fedeni, které bude péstitellim poskytovat
detailni informace pro optimalni péstovéni rostlin. Ukaze jim,
kdy a v jakém mnoZstvi maji zavlazovat, aby rostliny prospivaly
a péstitelé zaroven neplytvali vodou, které je zejména v nékte-
rych ¢astech Zatecka nedostatek.

PRO CHMEL
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SUROVINY
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Unikatnf pdnf a klimatické podminky i tradi¢ni zpCsob pés-
tovani davaji ¢eskému chmelu vyjimecné chutové vlastnosti,
které se pak ptenaseji i do ¢eského a slovenského piva.

V téch z Plzeriského Prazdroje se pouZivaji nejznameé;jsi odrd-
dy ¢eského chmele —

Zatecky polorany
cervenak, Sladek,
Premiant a Zatecky
pozdni.

Do nasich pivovard importujeme také urcitou ¢ast chmele ze
zahrani¢ni. Je to proto, Ze vyrdbime také ochucend piva, pivni
specidly a dalsi ndpoje, pro které jsou vhodnéjsi zahrani¢ni
odrtidy. V roce 2021 jsme pro vyrobu piva v Ceské republice
a na Slovensku nakoupili 803 tun chmele (o 40 tun vice
nez v roce 2020), coZ znamena, Zze 2/3 nami pouzivaného
chmele pochazi od domacich dodavateld.

Aby byl chmel ve skvélé formé, je po sklizni uskladnén v kli-
matizovanych skladech s fizenou atmosférou a snizenym
obsahem kysliku, nez muaze byt zpracovén do pelet. Pfi niz-
kych teplotach pak ¢ekd, nez pfijde jeho ¢as a sladek jej prida
do chmelovaru. Ceské a moravské chmele se vétsinou pfidé-
vaji do piva v pozdéjsi fazi chmelovaru a pivo tak ziské speci-
fickou jemnéjsi hotkost a specifické chmelové aroma.

W€ ZPET NA OBSAH ¢ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

>

TRI KROKY

K JESTE LEPSIM SUROVINAM

HODNOCENI

Nastavujeme vlastni hodnotici
nastroje, které obsahnou i dalsi
oblasti - kvalitu produkce,
naroc¢nost na vodu ¢i redukci
CO.. Ziskame tak nastroj pro
vybér spolehlivych farmaru,
ktefi hospodafi udrzitelné
a splfiuji nase vysoké naroky
na kvalitu surovin.

PODPORA DIALOG

Nase dodavatele podpofime Dale posilime dialog
V rozvoji principt s odborniky.
regenerativniho zemédélstvi.

NAN-
Waa-
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[plechac obalovy]

Ma vyrazné tvary na kfidlech
napadné pripominajici plechovky.
Jeho chatakteristickou vlastnosti je
navrat dospélych jedinct na misto,
kde se vyskytovali v prvnim stadiu
vyvoje. Tento navrat na puvodni
misto absolvuje az 75% jedincl.

andemie covidu-19 na néjaky ¢as proménila bézné zvyklosti
milovnikd piva, ktefi mnohem vice nez dfive nakupuji bale-
né pivo. To s sebou pfindsi vétsi spotiebu plastu, na kterou
chceme rychle reagovat.

Nas zavazek:

VSsechny obaly nasich
vyrobku budou do roku
2030 znovupouzitelné

ci recyklovatelné

a zaroven budou alespon
z poloviny vyrobené

Zz recyklatu. Ukoncime
pouzivani jednorazovych
plastu z prvotniho
materialu.

PROMYSL, INOVACE 1 ODPOVEDNA
AINFRASTRUKTURA VYROBA
ASPOTREBA

W€ ZPET NA OBSAH

PLAST

SKONCILI JSME SE
STACENIM PIVA

DO PLASTOVYCH OBALU
54

PAPIR

POUZIVAME ETIKETY
Z RECYKLOVANEHO
PAPIRU

55

PLECHOVKY

NAVYSUJEME
PODIL RECYKLATU
V PLECHOVKACH
56

VRATNE OBALY

JDEME CESTOU
CIRKULARITY OBALU
58

ZALOHOVY
SYSTEM

JSME PRO ZALOHOVANE
LAHVE A PLECHOVKY
60
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OPATREN KE SPLNENI CiL0

&oo&@




W€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA OBSAH KAPITOLY

ZPRAVA
O UDRZITELNOSTI
2021

PLAST

Nasi zbyvajici plastovou stopu chceme snizit primamé dveé-
ma cestami. SniZzujeme hmotnost a miru poufziti plastovych
obald a co nejvice pouzivédme plast z recyklatu. Ustupujeme
od neekologického plastu, ktery uz dal neni mozné recyklovat.

Ani pod vlivem novych okolnosti a zvy3eného z&jmu o bale-
né pivo jsme neustoupili od strategického rozhodnuti pfe-
stat pouzivat PET lahve. Zacali jsme s tim uz pfed dvéma
roky, pfi¢emz na konci roku 2021 ukoncil Prazdroj stacenf piv
do plastovych oballi a nyni se v obchodech uz jen doprodavaji
posledni kusy. Ukoncenim staceni piva do plastovych obald
udetfime ro¢né pres 400 tun plastu.

AZ o tfetinu jsme také sniZzili tloustku folii, které drzi po-
hromadé piva na paletach. Ro¢né tak usetfime 78 tun plas-
tu. Skoncily také plastové ndlepky na lahvich Pilsner Urquell,
pro baleni vétsiho poctu plechovek nyni pouzivame folie ze
100% recyklatu. Vsude, kde je to mozné, nahrazujeme pa-
nensky plast recyklatem.

54 KAPITOLA VI. OBALY

PAPIR

K obaldim pfistupujeme komplexné a ve viech ohledech
snizujeme jejich dopad na pfirodu.

U VETSINY NASICH ZNACEK POUZIVAME
NA SKLENENYCH LAHVICH ETIKETY

Z RECYKLOVANEHO PAPIRU. USETRIME TAK
ZA ROK PRES 350 TUN NOVEHO PAPIRU.

Podafilo se ndm vyuzit upraveny zplsob tisku na kartony
a obaly pouZivané u plechovek, coZ ndm umozni vice vyuzivat
recyklat. V pivovaru Velky Sarig se ndm rovnéz podafilo elimi-
novat materidl, ktery se pfi paletizaci vkldda mezi produkty
na paleté. Povede to k Uspofe pfiblizné 30 tun papiru ro¢né.

-
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PLECHOVKY

Vniméme u nasich zakaznik( velky zajem o ndpoje v plechov-
kdch. Abychom jejich vyrobou méné zatézovali Zivotni pro-
stfedi, snizujeme dlouhodobé jejich tloustku a tim i mnoZstvi
pouzitého hlintku. V tom navic navysujeme podil recyklatu,
aktudlné nase plechovky obsahuji v priméru 40 az 509%
recyklovaného hliniku.

Znacka

Pilsner Urquell
pri inovaci svych
plechovek
zvysila podil
recyklovaného

hliniku na 75 %,

coz je aktualné nejvyssi
certifikovana hodnota na trhu.

PLECHOVKY PILSNER URQUELL MAJIi OPROTI
TEM BEZNYM AZ O 30% MENSI UHLIKOVOU STO-

PU A USETRI ROCNE 280 TUN NOVEHO HLINIKU.

Klademe si za cil i nadéle navySovat podil recyklovaného hli-
niku v nasich vyrobcich. Dostupnost hlintku s certifikovanym
podilem recyklatu je viak nyni v Evropé velmi omezend. Tak-
tka veskery hlintkovy plech, ktery je na trhu k dispozici, urci-
ty podil recyklatu obsahuje. Pfesny pomér viak jeho vyrobci
s ohledem na technologické procesy vétsinou nejsou schopni
garantovat. Hlinik s certifikovanym podilem recykltu, ktery ga-
rantuje miniméaini podil recyklovaného hlintku v kazdém doda-
ném kusu, ma nyni na trhu dokonce vy33i cenu nez hlinik bez
certifikatu. Proto vidime velkou piileZitost v zalohovém systé-
mu, ktery ndm umozni hlinik z ndpojovych plechovek uchovat
v uzavieném systému a opakované jej recyklovat z plechovky
do plechovky.

AI ﬁ 280 tun hliniku

W€ ZPET NA OBSAH
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VRATNE OBALY

NA CESKEM TRHU JSME V ROCE 2021
PRODALI PLNYCH 73 % NASICH PRODUKTU
VE VRATNYCH OBALECH, NA SLOVENSKU
TO BYLO 46 %.

Dobrym piikladem toho, Ze vratné obaly funguiji, jsou sklené-
né lahve na pivo. Podle nasich dat se znovu pouziji az dva-
advacetkrét, proto v Prazdroji pracujeme na tom, aby si k nim
naslo cestu ¢im dal vice lidi.

PIné cirkularity véak nemlzeme doséhnout bez efektivni-
ho nakladéni s pouzitymi plechovkami. Potfebujeme uzaviit
materidlovy cyklus tak, aby se z pouzitych plechovek stavaly
nové plechovky uréené pro daldi pourziti. Pravé proto na Slo-
vensku patiime prostfednictvim Slovenského svazu vyrobcli
piva a sladu mezi zakladatele Spravce zalohového systému,
ktery zde od 1. 1. 2022 tento systém provozuje.

Pred spusténim zélohovéni jsme se zaméfili na Upravy vniti-
nich procest, abychom na né&j byli pfipraveni. Ménili jsme de-
sign nasich plechovek pro slovensky trh, které jsou uvadény
pod novym EAN kodem a oznaceny logem zélohovéni. Rov-
néZ jsme je vdechny registrovali do systému Spravce zaloho-
vého systému a upravovali jsme i nase IT systémy a finan¢ni
procesy.

Obdobné zmeény chceme dosdhnout také v Ceské republice.
Plzerisky Prazdroj je proto zakladajicim ¢lenem Iniciativy pro
zélohovani.

KAPITOLA VI.

STRUKTURA

NASICH OBALU A JEJICH PODIL
NA CELKOVEM DOMACIM PRODEIJI

CZ43% CZ1%
SK25% SK1%

Vratné Nevratné
lahve lahve
CZ25%

Plechovky

* ukonceno

CZ1%

PET*

CZ27%

Keg sudy

CZ3%

Tanky

W€ ZPET NA OBSAH

SKLENENE
LAHVE
NA PIVO
SE POUZIJi

V PRUMERU

22 %


https://slovenskozalohuje.sk/
https://jdemeokrokdal.cz/ 
https://jdemeokrokdal.cz/ 
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ZALOHOVY
SYSTEM

V soucasné dobé funguje systém zédloh na PET lahve DALSI KROKY

a plechovky ve dvanécti zemich Evropy a dalsi zhruba dvé = ©
desitky zemi o ném vazné uvazuji nebo se jej piimo chystaji K CI RKU LARITE OBALU
zavést. Ma totiz hned nékolik pfinost. Systém zajistuje az
90% navratnost PET lahvi a plechovek, protoze zalohy jsou
silné motivacni a lidé zalohované obaly vraci. Opakované
pouZiti materidlu pro stejny tcel v uzavieném cyklu je nejlepsi
cestou, jak minimalizovat jeho dopad na Zivotni prostfedi.

»Recyklace z lahve do lahve a z plechovky do
plechovky pfindsi sniZzeni environmentdlnich dopadu
i uhlikové stopy baleni ndpoju. PFimd ucast vyrobcu
v zalohovém systému povede ke zvyseni efektivity

~ d Ve ” o éé ~ - ~ -
vyuzivani obalovych odpadu, PRILEZITOSTI PLECHOVKY VRATNE OBALY
Hledame nové prilezitosti Nasim cilem je uzavieni Chceme zvysSovat podil
vysvétluje dopady zdlohovani na Zivotni prostfedi Vladimir a inovace v oblasti obalovych materidlového cyklu vratnych obald.
Koci, dékan Fakulty technologie ochrany prostredi VSCHT. materiald. a zajisténi toho, aby z pouzitych

napojovych plechovek byly

S odborniky z VSCHT jsme intenzivné spolupracovali i pfi LCA znovu plechovky.

analyzach Zivotniho cyklu vybranych népojovych obald.

o

VWsledky téchto analyz potom vyuzivdme pii rozhodovéni o o

0 nasem dalsim sméiovani. [
—]
__J
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vi. Odpady

[sladovnik zeleny]
Vyskytuje se predevsim

u sladoven a zZivi se vedlejSimi
produkty vzniklymi pfi vyrobé
sladu. NezUstane po ném ani
Spetka materialu na zmar. Jeho
pfitomnost ma také pfiznivy vliv
na péstovani plodin

v zemédélstvi.

"

ZPET
NA OBSAH

KAPITOLA VII.

e viech nasich pivovarech vyrdbime modemné,

ekologicky a s minimem odpadu, ktery kon¢i

na skladdkach a ve spalovné. Nejlepsich, vysledkd

v mife recyklovani nebo dalsiho vyuZiti odpadu
aktualné dosahuje pivovar Saris. Odpovédnost za nakladani
s odpady maji nejen manazefi pivovard, ale i manazetfi distri-
bu¢nich center a technického servisu.

Nas zavazek:

Do roku 2025 zadny
odpad z nasich
pivovaru neskongéi
na skladce.

W€ ZPET NA OBSAH

ODPADY JSOU
PRO NAS
ZDROJEM

DELAME VSE PRO

TO, ABY ODPAD
NEKONCIL NA SKLADCE
A VE SPALOVNE

DRUHOTNE
SUROVINY
Z VYROBY

VETSINA NASICH ODPADU
JE PRIRODNI{HO PUVODU
A LZE JE TEDY DALE VYUZIT

KREKRY Z MLATA

SPOLU S BIOPEKARNOU
ZEMANKA PRIPRAVUJEME
SKVELOU CHUTOVKU

K PIVU

12 17
ASPOTREBA

o W &8




ODPADY JSOU
PRO NAS
ZDROJEM

Ke zpracovani odpadu pfistupujeme podle hierarchie odpa-
dového hospodaistvi, pficemz zajistujeme zpétny odbér
a vyuZiti odpadu z obal@. Na prvnim misté u nés stoji pred-
chézeni vzniku odpadu a pfiprava na jeho opétovné pouziti
nebo recyklaci. Dal$i moZnost pfedstavuje vyuZiti odpadu pro
vyrobu tepla a energie a teprve v nevyhnutelném piipadé na-
stupuje jeho odvoz na skladku. Az na tu posledni Ize v kazdé
7 téchto oblasti podnikat vétsi ¢ mensi kroky ke zlepseni. Né-
kdy pfitom plati, ze i zména jednoho drobného detailu mize
pfinést velké Uspory.

Pozorné sledujeme zpuUsob recyklace, zhodno-
ceni a zpracovani odpadd smluvnimi firmami
a upfednostiujeme ty partnery, ktefi upfednost-
Auji materidlové vyuziti odpadu a druhotnych su-
rovin pfed jejich energetickym zhodnocenim.

KAPITOLA VII.

DEFINITIVNE jsme skoncili s PET lahve-
mi. Na festivalech a dal3ich akcich prechézi-
me na vratné kelimky.

Velky objem plastovych obalt piedstavuji take STRECOVE
FOLIE, které pouzivame pii distribuci zbo?i na paletach.
Testujeme moznosti sniZeni jejich graméze i celkové spotieby.
Podatilo se ndm také najit odbératele, ktefi zbytky félie dale
zpracovavaji. Nové lisovna plastli a papiru v Plzni ndm pomé-
ha ro¢né zuZitkovat stovky tun odpadu.

W€ ZPET NA OBSAH

100 %

Lahev Pilsner Urquell
je uz plné recyklovatelna

plvodni hlintkové félie a plastové etikety nahradil papir.
Diky této zméné usetiime vice nez 100 tun odpadu ro¢né a Setfime také vodu a energii.

SAMOSTATNOU KAPITOLOU JSOU
ETIKETY Z LAHVIi, U NICHZ ZKOUMAME
MOZNOSTI RECYKLACE A NASLI JISME UZ
ODBERATELE | PRO TENTO MATERIAL.
JEN V PLZENSKEM PIVOVARU SE ROCNE
SMYJE 400 TUN ETIKET, KTERE BY JINAK
SKONCILY NA SKLADCE, MY JE VSAK
DIKY SPRAVNE SEPARACI DOKAZEME
RECYKLOVAT.

400 EETIKET

Ve spoluprédci s odpadovym trzistém Cyrkl jsme v pivovaru
Proud MAPOVALI ODPADOVE HOSPODAR-
STVI a identifikovali veskery odpad za cely rok, abychom
védeli, kolik ho vyprodukujeme a jak s nim déle nakladat.



DRUHOTNE
SUROVINY
Z VYROBY

Prevazna vétsina nasich odpad je pifrodniho charakteru,
proto se je snazime druhotné vyuZit.

Plnych 100 %
druhotnych
produktu z vyroby
recyklujeme.

Mlato vyuzivéme pro zemédélskou vyrobu nebo na vyrobu
zelené energie, kvasnice a sladovnicky odpad slouZi jako krmi-
vo. Cistirenské kaly se zase pfimichavaji jako hnojivo do ptidy
a odpadni filtra¢ni kiemelina se vyuZziva k zaoranf a zlehovani
pldy pro rekultivovand uzemi.

S odbérateli mldta a sladovnického odpadu uzavirdme dlou-
hodobé smlouvy a pravidelné s nimi komunikujeme. Napfi-
klad jim zasildme nase tydenni plany vafeni, abychom zabez-
petili co nejefektivnéjsi odvozy.

KAPITOLA VII.

Nasi odbératelé jsou pfimo navazani na farméfe a druzstva, se
kterymi maji smlouvy na pravidelné dodavky téchto produkt.
Cést téchto odpadu skonéi i u nasich pfimych dodavateld je¢-
mene ¢ chmele, ¢imz dochazi k vyuZiti téchto surovin takika
beze zbytku.
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VYROBENEHO PIVA, KTERE SE BEHEM PANDEMIE
NEMOHLO DOSTAT DO HOSPOD, BY BYLA VELKA SKODA.
V PIVOVARU PROUD HO NECHALI VE SPOLUPRACI

SE SPOLECNOSTI L'OR VYPALIT A VZNIKLA TAK PIVNi
PALENKA PROUD SPIRIT.
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KR E K RY PODARILO SE NAM O 4,5% SNIiZIT MNOZSTVi ODPADU,
KTERY NEJDE RECYKLOVAT ANI JINAK DALE ZPRACOVAT. Tﬁl KR OKY

Z MLATA DOKONCE 0 6% (674 TUN) K PROVOZU S NULOVYM ODPADEM

ZPRACOVANIi ODPADU

BEZ VEDLEJSICH PRODUKTU . . - “ e
PRILEZITOSTI POVEDOMI INOVACE

Vyhledavat pfilezitosti Zvysovat povédomi nasich Hledat a zavadét inovace
a smluvni partnery pro jesté zaméstnancu v oblasti ve zpracovani odpadu
2020 2021 lepsi recyklaci a dalsi vyuziti odpadového hospodarstvi. a druhotnych surovin.
odpadu.
A\

Recyklace 49,5% Recyklace 75% A
L ¢ .\)

Energetické vyuziti 12%

Mlato se da vyuzit nejen jako plnohodnotné krmivo pro hos- — 6 0/

podaiskd zvitata, ale daji se z néj udélat i velice zajimavé po- o

choutky pro lidi. Vazime si proto nasi spolupréce s Biopekar-

nou Zemanka, v niz nasli vhodny postup a vytvofili originalni VEDLEJSi PRODUKTY

recepturu na krekry z pivovarského mléta. V roce 2021 jsme ﬁ 2020 —184 932 tun
2021-178 362 tun

takto zuZitkovali 794 kg mléta a ukézali jsme tak, Ze i z odpadu
se da vytvofit néco s vyssi pfidanou hodnotou.

2020 -12 371 tun
2021 -

Energetické vyuziti 33 %
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Zije ve velkych spole¢enstvech,
ktera mezi sebou maji silna

a velmi pratelska pouta. Jejich
vzajemna symbidza nabizi mnoho
vyhod a pfilezitosti pro vSechny.

éfime, Ze za Uspéchem kazdé firmy stoji predeviim lidé.

Chceme proto vytvéfet prostfedi a firemnf kulturu, které je

podnécuji k tomu, aby byli aktivni a prosperovali. Nasim ci-

lem je zajistit otevfenou, vstficnou a inkluzivni kulturu pod-
pofenou spravnymi procesy, které pozitivné ovlivni kariérni rlist véech
nasich zaméstnanct. Mimo tradi¢ni prlizkum spokojenosti nasich za-
méstnancl jsme v roce 2021 realizovali i prlizkum o kariérnich fakto-
rech a prekdzkach. Online priizkumu se ztc¢astnilo 1 143 zaméstnancd.
Na zakladé jeho vysledkd budeme déle rozvijet programy a aktivity pod-
porujici inkluzivni kulturu a rovnost piileZitosti.

Nas zavazek:
Vyrovnany podil
Zen a muzu

ve vedeni.

ROVNOST
MUZ0 A ZEN
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DIVERZITA
A INKLUZE

STAVIME NA
ROZMANITOSTI A ROV-
NYCH PRILEZITOSTECH

VZDELAVANI,
ROZVO]

A BENEFITY
ROZVIJIME SVE

ZAMESTNANCE, ABYCHOM
SE ROZVIJELI | JAKO FIRMA

BEZPECNOST

JDEME CESTOU PREVENCE
A MINIMALIZOVANI RIZIKA

DOBROVOLNICTVI

POMAHAME, ABY BYL SVET
KOLEM NAS LEPSI

ETIKA

TYKA SE NASICH
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DIVERZITA
A INKLUZE

PIVO NENIi JEN MUZSKA ZALEZITOST

Jsme signatéfi a ambasadory ¢eské Charty diverzity i sloven-
ské Charty diverzity. V jejich duchu se snazime vytvéfet kul-
turu vzajemného respektu, davéry, empatie, vzdélavani a in-
kluze. Prijali jsme také mezindrodni zavazek LEAD Network,
v némz se zavazujeme smysluplnym zptsobem podporovat
genderovou diverzitu a inkluzi v oblasti evropského maloob-
chodu a baleného spotfebniho zboZi.

V tomto roce jsme se zamé&ili na posileni povédomi o rozma-
nitosti v interni komunikaci a pfinesli jsme inspirativni piibéhy
Zen v pivovarictvi. V mentoringovém programu uZz mame na-
staveno vyvaZené zastoupeni muZ(l a Zen a stejné pfistupuje-
me i k programu rozvoje talentd.

CHARTA CHARTA LEAD
DIVERZITY DIVERZITY NETWORK
cz SK

W€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA OBSAH KAPITOLY

® ZASTOUPENI ZEN
A V MANAGEMENTU*

2020 18 % 2021 20 % vedeni firmy
23 % 17 % senior management
29 % 31 % management

NEZAPOMINAME ANI NA RODICE

Rozsffili jsme také podporu a spolupraci s rodi¢i na ma-
tefské/rodi¢ovské. Dlouhodobé se snazime vychazet
maminkdm vstfic rznymi formami zkrécenych tGvazkd ¢i
flexibilni pracovni doby tak, aby mohly sladit matei'ské po-
vinnosti s témi pracovnimi. Pii ndvratu difve nez za 3 roky
ziskaji piispévek na péci o malé déti v piedskolnich zafi-
zenich. S kolegynémi na materské ¢i rodic¢ovské dovolené
udrzujeme kontakt prostfednictvim rdznych newsletter(i
a také jim nabizime Ucast na vzdélavacich a rozvojovych
webindfich. Pocitd se také s jejich vétsim zapojovanim
do aktivit, které pracuji s potencidlem a talenty, a nepfi-
jdou ani o pfispévek od zaméstnavatele na studium ang-
lictiny. Viyuzivat mohou také napiiklad asisten¢ni program
EAP ¢ sluzbu ,ulLékare”.

*interni ukazatel
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VZDELAVANI,
ROZVOJ
A BENEFITY

Spolu se standardnim balikem firemnich benefitd méli nasi
zaméstnanci k dispozici asisten¢ni program ,Muzes s nami
pocitat” nabizejici bezplatné psychologické, finanéni & pravni
poradenstvi. Online konzultace u |ékafe si zase mohli sjednat
prostfednictvim zdravotniho programu ,uLékafe”. Navic jim
jesté slouzil projekt Na zdravi! zaméreny na prevenci a Zivotni
styl, v rdmci néhoz mohli vyuzit vitaminové balicky na podpo-
ru imunity nebo online seminéfe na téma psychické zdravi
a zdravy Zivotnf styl.

VSECHNY BENEFITY,

@hutélarecz KTERE ZAMESTNAN-
cUM POSKYTUJEME,
Lékafska poradna DEFINUJE

mmdnén" k lekari KOLEKTIVNi SMLOUVA

a maji na né narok zamést-
nanci v hlavnim pracovnim
poméru.

Tyka se to napiiklad pifspév-
ku na penzijni a Zivotni po-
jisténi, pétitydenni dovolené
nebo pfispévkd na zdravi,
sport, kulturu, rekreaci, do-
pravu ¢i vzdélavani. Sou-
¢asti nasi nabidky benefitd
jsou také i nadéle zvyhod-
néné nabidky a slevové akce
u partnerskych spole¢nosti.
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Kolektivni smlouva upravuje také odmérovani a mzdy v Pl-
zefiském Prazdroji a v Plzeriském Prazdroji Slovensko.
Jedndni o novych podminkach se Ucastni odborové organiza-
ce véech pivovard, smlouva se podepisuje na dva roky, dals
aktualizace bude v letodnim roce.

VYBRANE VZDELAVACI AKTIVITY

« e-Learningova Skoleni — webinafe na rlizna témata, prede-
v&im well-being, pracovni dovednosti a projektové metodiky

« Leading for the future — webinafe s externisty pro top ma-
nagement zaméfené na rozvoj jejich viid¢ich dovednosti

* Mentoringovy program — interni i externi
« Katalogové kurzy — 2x ro¢né pro kazdého

« Brewing Academy — kurz zaméfeny na rozvoj znalosti v ob-
lasti pivovarstvi a sladafstvi ve spolupraci s VSCHT a VUPS

* Job Exchange — projekt vypomoci pfetizenym tymdm
* On-trade Incubator — projekty mimo standardni agendu,
které za normalnich okolnosti neméme kapacitu pokrnyt

Celkem jsme realizovali
704 kurzu.

HLEDAME A ROZVIiJIME
MLADE TALENTY

Ucebni obor sladek

Ve spolupraci se SOS obchodu a sluzeb v Pre3ové jsme
uz poctvrté otevieli tfilety obor, ktery je jediny svého druhu
na Slovensku. Vzdélavani ukoncili uz prvni absolventi, ktefi
meéli mozZnost nastoupit do Pivovaru Saris.

Go Graduate

Do pfipravného programu na manaZerské pozice v konkrétni
oblasti, Go Graduate, jsme nabrali 4 vysokoskolské absolventy.

13 stazistu

Studentské staze, jejichZ vystupem je prezentace projektu
nejvyssimu vedeni spole¢nosti, absolvovalo 13 stazistd.
Spolupracujeme se stfednimi $kolami a univerzitami, at uz
ve formé prednédsek, nebo praktickych zadani. Podilime se
na akcich a konferencich, napfiiklad YouthSpeak Forum, Big
Step, STU Studentské védecka konference, Doors Open Days.
Poskytujeme také konzultace pro bakaléfské a diplomové pré-
ce. Mezi nade dlouhodobé partnery patfi: VSE, VSCHT, MVSO,
VSB, STU, SPU, EUBA.
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BEZPECNOST

PROTIPANDEMICKA OPATRENI

Sledujeme aktudlni vyvoj situace ohledné nemoci covid-19
a reagujeme podle aktudlnich vladnich nafizeni. Zaméstnance
pravidelné informujeme a upozoriujeme na zmény.

Uz od jara roku 2020 jsme maximéalné snizili mobilitu a se-
tkdvani nasich zaméstnanct, kdo mohl, pracoval z domova.
V pivovarech jsme nastavili
prsna hygienicks i bezpec- RN
nostni opatfeni, nosili jsme

povinné rousky a respiratory
a pravidelné jsme dezinfiko-
vali spole¢né prostory. Spo-
lupracovali jsme s hygienic-
kymi stanicemi a sami jsme
aktivné trasovali  viechny
spolupracovniky, se kterymi
byl nemocny v kontaktu. Z3-
rovert se ndm velmi osvéd-
¢ilo dusledné dodrzovani
karanténnich opatfent.

€O TO ZNAMENA?

© © ¢

KAPITOLA VIII.

Jesté pred zavedenim této povinnosti viddou jsme nabidli za-
méstnanclim testovani. Zarover jsme vytvotili specidlni webo-
vou stranku s informacemi o ockovéani a také jsme pfipravili
webindaie s odborniky, na nichz se zaméstnanci mohli ptat
na vée, co je v této souvislosti zajimalo.

PRAZDROJ A COVID

UDELEJTE S NAMI KROK
DO NORMALNIHO ZIVOTA!

BEZPECNOST PRACE

Za cely rok jsme za celou spole¢nost méli pouze 10 pracov-
nich drazl s pracovni neschopnosti, z toho 9 u nasich vlast-
nich zaméstnancl a jeden u tzv. stalych dodavatelli. Abychom
snizili Urazovost, provadéli jsme Bezpenostni pozorovéni
a Bezpecnostni inspekce, peclivé jsme zapisovali skorone-
hody a sdileli safety alerty a pfiklady dobré praxe.

Aplikovali jsme také fadu novych opatfenf a néstroj pro sni-
Zeni rizik vzniku pracovniho Urazu (napt. motivacni programy,
bezpecnostni tymy, monitoring pracujicich bez piftomnosti
jinych kolegli a fadu konkrétnich technickych opatfent). Ri-
zika s vysokymi nésledky souviseji s praci s chemikaliemi
a s pohyby vysokozdviznych vozik(i a vozik(i s ru¢ni manipula-
cf. Zaméfili jsem se i na minimalizaci rizika vzniku pracovnich
Uraz( pfedevsim pii pohybu a chizi zaméstnanc(l a pii praci
ve vyskach. Dlouhodobé jsou totiz pohyb a chiize nejcastéjsi
pficinou vzniku pracovnich drazd.

Nejvyznamnéjsim projektem v této oblasti pak bylo plos-
né rozbéhnuti projektu JRA tymu (job risk analysis), které
na oddélenich fesi otazky bezpecnosti prace. V priibéhu roku
jsme rovnéz aktivovali systém ambasadorli bezpeénosti
prace, kdy se vybrani zaméstnanci jednotlivych stfedisek za-
méfuji na bezpecnost prace a pozari ochranu a majf jasné
definované ukoly, které priibézné pInf a kazdy mésic reportujf.

W€ ZPET NA OBSAH

Zacal také projekt
nové metodiky skoleni
zaméstnancu vyroby

a logistiky

spocivajici v praktickém nécviku prvni pomoci, pozami ochra-
ny, naklddani s chemickymi latkami a podobné.

Skoleni v oblasti bezpeénosti prace, ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany absolvuji vsichni zaméstnanci i kon-
traktofi. Naplr skoleni je volena nejen podle pozadavkl kla-
denych pravnimi predpisy, ale pfedevsim s ohledem na rizika
identifikovand na konkrétnich pracovistich. Velkou pozornost
vénujeme ¢innosti externich firem.

Vsechny systémy pro zpracovani osobnich tdaji nasich pra-
covnikll jsou zajistény tak, aby byly tyto Udaje v maximalni
mife chranény.

Systém fizeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi upravuji pfi-
slusné interni smérnice a souvisejici postupy. Priibézna ak-
tualizace dokumentace je provadéna predevsim v souvislosti
s legislativnimi zménami a externi dokumentaci nebo s ohle-
dem na organiza¢ni zmény.
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Jsme moc radi, Ze u nds mame celou fadu skvélych lidi, kteif
v roce 2021 pfiloZili ruku k dilu v rdmci firemniho dobrovol-
nictvi. Ti opét v blizkosti nasich pivovar( se zajmem pomahali
pfirodé a vefejnému prostoru. VV Popovicich na podzim vy-
sadili vice nez 50 lip, javort a dubl v prostorach byvalé cihel-
ny v Brtnici. Na Pustevnach v Beskydech hrabali posecenou
trvu z luk nebo vycistili vzacny beskydsky mokiad. Ve Velkém
Sarigi sazeli stromy a upravovali okoli cyklotrasy. Nasi dob-
rovolnici se tento rok také velmi zasadili o pomoc v obcich
zasazenym tornddem, napfiklad v Mikul¢icich, kde obchodni
tymy z Brna a dalsi dobrovolnici z No3ovic odklizeli zbytky
zpustosenych obydli. Pomahali jsme také v neziskovych or-
ganizacich. Jak manualné, napfiklad v plzenskych Pomocnych
tlapkach, kde cvi¢i asistencni psy pro zdravotné postizené, tak
gkolenim dovednosti v rdmci Pro Bono tréninku na Slovensku.

78 KAPITOLA VIII. LIDE 79
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ETIKA

Pro dobré jméno Plzenského Prazdroje i celé skupiny Asahi je
dllezité cestné a etické jednani v rdmci firmy i pfi spolupra-
ci s dodavateli, zdkazniky a dalsimi stranami. Jak bude spo-
le¢nost pfi pfipadném podezieni na porusent jejich etickych
zésad a pravidel postupovat, popisuje nova smérmice platna
od 1. srpna v celé skupiné Asahi Europe & International pro
véechny zaméstnance spole¢nosti véetné téch sezonnich.
VSichni zaméstnanci musi znat a dodrZovat nase zadsady
etiky, proto také kazdy rok absolvuji kratké skoleni s na-
zvem ,Etika spolecnosti”.

Neetické jedndni ¢i piimo nekalé praktiky mohou zaméstnan-
ci a tfetf strany nahldsit na anonymni etickou linku (telefonic-
ky nebo elektronicky prostfednictvim webového formuléfe),
kterou provozuje externi dodavatel. Cely proces je popsan
ve smérnici ,0znamovéni nekalych praktik”. Vechna ozné-
meni jsou vysetfena nezdvislym tymem. Zameéstnanci maji z&-
rovert moznost nahlasit nekalé praktiky svému nadfizenému.
V oblasti etiky u nas funguji: etickd komise (generdini fedi-
tel, feditel lidskych zdroj a finan¢ni feditel), tym pro fesent
neetického chovani, vefejny ochrédnce prav a zmocnénec pro
zéleZitosti etiky.

V ROCE 2021 ISME ZAZNAMENALI
A NASLEDNE VYRESILI JEDNOTKY STiZNOSTi
TYKAJICICH SE PODEZRENI

NA NEETICKE JEDNANI.

W€ ZPET NA OBSAH

_ PETKROKU _ )
K DALSIMU ROZVO3JI NASICH LIDIi

Yvwvey

FIREMNI KULTURA RODICE ZENY
Pokracovat v budovani Podporovat rodice Pomahat Zenam v kariérnim
inkluzivni firemni kultury. pFi navratu do zaméstnani. rozvoji v ramci firmy.
DOBROVOLNICTVI BEZPECNOST
Rozvijet aktivni ZvysSovat bezpecnostni opatreni
dobrovolnictvi. s vizi pracovisté bez urazu.

-
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x. Odpovednost

*

ZPET

[oka¢ odpovédny]

Dobfe zna své misto a ma
pfirozenou schopnost vyskytovat

se jen v bezpecnych prostiedich.
Neuvidite ho tam, kde nema co
délat. Dokonce i mladym jedincdm
je vrozena neobvykla mira prevence
a odpovédného chovani.

silujeme o to, aby se pivo stalo piirozenou volbou pro umir-

néné a odpovédné konzumenty. Vedle preventivnich pro-

grami sdzime hlavné na samoregulaci, pficemz pravidla,

kterd dobrovolné uplatriujeme, patii mezi vyrobci alkoholu
k nejpiisné&jsim.

Je pro nads samoziejmosti dodrzovat ¢eskd, slovenska a svétova zékonna
pravidla i etické kodexy. Uplatriujeme vsak také nase pfiisna internf pra-
vidla, kterd jdou nad rémec téchto predpisti. Neustéle také rozsifujeme
nase portfolio nealkoholickych znacek, protoZze chceme nasim spotte-
bitelm nabidnout nové moznosti a piichuté i v segmentu nealkoholic-
kych napoju.

Skolime a vzdélavame nase zaméstnance, spolupracujici agentury, ob-
chodni partnery z fad hospodskych ¢i zastupcli obchodt a dalsi stake-
holdery. Kazdy zaméstnanec Plzeriského Prazdroje prochazi skolenim
zaméfenym na zodpovédnou konzumaci alkoholu Abeceda alkoholu,
zaméstnanci marketingu pak i specidlnim $kolenfim na odpovédny mar-
keting Alkoholové 1Q.

Nas zavazek:

Do roku 2030
navysime podil

nealkoholickych napoju

v hasi nabidce na 25%.

KOMERCNI
KOMUNIKACE

VESKEROU NASI KOMERCNI
KOMUNIKACI MUSI SCHVALIT
INTERNI KOMISE PRO
ODPOVEDNOST

84

PREVENCE PITI
U MLADISTVYCH
SPOLECNE S PARTNERY
SIRIME OSVETU

86

NASE MEZINARODNI
ZAVAZKY

POKRACUJEME V ODPOVEDNE
KOMUNIKACI NASICH
VYROBKU

20

NEALKOHOLICKE
NAPOJE

BOURAME PREDSUDKY
OHLEDNE NEALKOHOLICKEHO
PIVA

92

IDRAV

17 PARTNERSTVI
AKVALITNi ZIvoT KE SPLNENI CiL0

e

&

NA OBSAH
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KOMERCNI
KOMUNIKACE

K MARKETINGU PRISTUPUJEME ZODPOVEDNE
A PUSOBENi SAMOREGULACNICH PRAVIDEL,
KTERA DODRZUJEME, PRAVIDELNE VYHOD-
NOCUIJEME. DOBRE NASTAVENA SAMOREGU-
LACE U NAS V PLZENSKEM PRAZDROJI FUN-
GUJE flexibilng, proto mizeme rychle reagovat na ménici se
trendy a jejf kontrola nevyzaduje zadné investice z vefejnych
rozpoctd.

(o)
100 /O komer¢ni komunikace musi schvélit nase

interni komise pro odpovédnost. V roce 2021 jeji ¢lenové po-
suzovali vice nez 600 ndvrh pro Cesky a slovensky trh.

(o)
99,6 /0 nasich reklam v televizi v roce 2021 spl-

novalo pravidlo 75:25 (alesport 75% cilové skupiny pofadu
nebo periodika, v némz byla zobrazena nase reklama, tvofi-
ly osoby nad 18 let). V tisku a rddiu spliiovaly toto pravidlo
véechny pfispévky bez vyjimky, v digitdlni komunikaci z 95 %.

84 KAPITOLA IX. ODPOVEDNOST

. u
[Elzest:
KODEX DIGITAL
KOMERCNI GUIDING

KOMUNIKACE PRINCIPLES

Drzime se naseho KODEXU KOMERCNI KOMUNIKACE, ktery
obsahuje fadu piisnych pravidel.

DIGITALNI KOMUNIKACE se v Plzefiském Prazdroji Fdi
navic podle DIGITAL GUIDING PRINCIPLES, které obsahuiji
mimo jiné dllezitd pravidla tykajici se obsahu na webovych
strénkéch a sociélnich sitich.

V roce 2021 jsme neobdrzeli Zadnou stiZznost na nasi reklamu
v Ceskeé republice. Na Slovensku byla podéna jedna stiznost
na nasi reklamu u Rady pre reklamu, jeji arbitrdzni komise
véak vyhodnotila, Ze nase reklama nenti v rozporu s pfislusnym
kodexem a stiznost tak nebyla opodstatnénd. Veskerd fizeni
nicméné bereme vazné a reagujeme na né vétsim dlrazem
na Skoleni zaméstnancdl.

@ POUZE PRO STARSi 18 LET
www.napivosrozumem.cz
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PREVENCE PITI
U MLADISTVYCH
A PRODEJE
ALKOHOLU
MLADISTVYM

Chceme osvétou zménit tolerantni postoj vefejnosti k pitf
u mladistvych v CR i SR. Podilime se proto na fadé projektd,
které na tento problém upozorriuji a snazi se s nim néco délat.

S projektem RESPEKTUJ 18 jsme se dokézali v roce 2021 v CR
opét vrétit po covidové pauze na festivalové akce a obnovit tak
kontaktni kampari zaméfenou na rodice déti. Do projektu, kte-
ry vniméme jako velmi dileZity pro ifeni prevence, se rdzny-
mi cestami aktivné zapojilo pfes 19 000 lidi. Realizujeme ho
ve spolupraci s Magistratem mésta Plzné, Centrem protidrogo-
vé prevence a terapie, Spole¢nosti Podané ruce, Moravskoslez-
skym krajem a s méstskymi ¢astmi Praha 13 a 14.

Nase aktivity jsme rozsifili i o novou kampar POJDME O TOM
MLUVIT! V rdmci ni se mohou na webové strdnce www.re-
spektuj18.cz rodice i dalsi dospéli svéfit se svymi aktudlnimi
zkusenostmi a pitbéhy souvisejicimi s problematikou pitf alko-
holu u nezletilych. Pfibéhy jsou priibézné a anonymné zvefej-
fiovény na SOCIALNICH SITICH a na webové strance projektu

Vv v oy

spolu s radami odbornikd, jak tyto situace Uspésné fesit.

Na Slovensku jsme se v roce 2021 s projektem RESPEKTUJ 18
prezentovali celkem na 3 vefejnych akcich pro rodiny s détmi
v Bratislavé a ve Velkém Sarisi. Ve spolupréci s nasimi partnery
z OZ Prima jsme na sociélnich sitich spustili osvétovou kam-
pan ,Rodicia, na slovi¢ko” obsahuijici videa s psycholozkou
Barborou Kuchéarovou. Jejich cilem je oteviit téma, jak se bavit
o alkoholu s dospivajicimi détmi. Do projektu se rtiznymi zpU-
soby aktivné zapojilo pfes 30 000 lidi.

Spole¢né s Ceskym svazem pivovar( a sladoven a Svazem
obchodu a cestovniho ruchu podporujeme projekt NEZLOB
SE, PROKAZ SE, jeho? cilem je dlislednou kontrolou véku na-
kupujictho minimalizovat pfipady, kdy je alkohol prodén nezle-
tilému. V roce 2021 se k projektu pfipojila i Asociace ¢eského
tradi¢niho trhu.

iA19000. ig 30000.

Chceme osvétou zmeénit tolerantni postoj
verejnosti k piti u mladistvych v CR i SR.
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NA PIVO S ROZUMEM
A DALSI PREVENTIVNIi PROGRAMY

Rozumnou konzumaci alkoholu propagujeme také prostfed-
nictvim nasich webovych strdnek www.napivosrozumem.cz
v Cesku a www.promileinfo.sk na Slovensku, které jsme v roce
2021 inovovali. Novinkou na strdnkéach je test konzumace
alkoholu, ktery byl vytvoten na zdkladé audit testu Svétové
zdravotnické organizace ve spolupraci s odborniky na prevenci
a lé¢bu zavislosti z neziskové organizace Sananim, z. U.

V souladu se zavazkem ,Proud to be clear”
zvysujeme
informovanost
spotiebitelu

a zvefejiujeme kompletni pfehled vyzivovych hodnot nejen
na obalech, ale i online v sekci Pivo a vyZiva u vice neZ 56 pro-
duktt na Ceské a 46 produktli na slovenské verzi webu.

Jako ¢len Ceského svazu pivovart a sladoven také projektem
Ridim, piju nealko pivo aktivné podporujeme preventivni akce
zamétené proti alkoholu za volantem. V loriském roce bylo
zapojeno 11 600 osob.

5%
[=1}?

PROUD TO
BE CLEAR
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Ve spolupréci se Zuzanou Tomanovou z Centra terapie a dia-
gnostiky Fascinujice deti jsme v rdmci zvySovani informo-
vanosti a prevence piti alkoholu u t&hotnych Zen zvefejnili
na webové strdnce www.promileinfo.sk informace k tématu
fetélni alkoholovy syndrom (FAS). K této problematice jsme
rovnéz pfipravili malou osvétovou kampari na socidlnich sitich,
do niz se aktivné zapojilo pfes 4 300 lidi.

[m] 5 m

NAS ZAVAZEK

UVADET VYZIVOVE HODNOTY

NA OBALECH ,,PROUD TO BE CLEAR"
Energetickou hodnotu (obsah kalorif) nasich alkoholickych
i nealkoholickych vyrobkd uvéddime na véech primamich spo-
trebitelskych obalech prodévanych v Evropské unii. Na sekun-
dérnich a tercidrnich obalech navic uvadime cely vyzivovy pro-
fil (tzv. Big 7). V3echny alkoholické vyrobky z naseho portfolia
rovnéZ nesou na obalech

minimalné jedno

ze tri dobrovolnych
oznaceni propagujicich
odpovédné chovani.

Ol

TEST
KONZUMACE
ALKOHOLU
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NASE

MEZINARODNI ZAVAZKY

Pokracujeme v napliiovéni mezindrodnich zévazk( v oblasti odpovédné komunikace nasich vyrobk(, prevence piti alkoholu
u mladistvych nebo zvetejiiovani informaci o wyZivovych hodnotach nasich produktd, ke kterym se Plzenisky Prazdroj v CR i SR

zavdzal v rdmci skupiny Asahi:

NAS ZAVAZEK V PREVENCI PITi U MLADISTVYCH
U INTERNATIONAL ALLIANCE FOR RESPONSIBLE
DRINKING (IARD):

Do roku 2024 zavedeme na v3ech nasich alkoholickych
evyrobcich jasny symbol nebo slovni upozornéni, ze
vyrobky nejsou vhodné pro mladistvé.

Stav k roku 2021: Jiz na 75 % obalt nasich alkoholickych
vyrobk( tento zavazek napliiujeme zvefejnénim odpo-
védnostnich ikon:

2 Na mladez a déti nebudeme cilit ani marketingo-
evou komunikaci nasich nealkoholickych variant produk-
t0 odvozenych od alkoholickych znacek.

Stav k roku 2021: Tento cil se nam dafi naplfiovat
prostfednictvim Skoleni nasich zaméstnancti a agentur
a daslednym uplatfiovanim pravidel Kodexu komeréni
komunikace, ktery tato ustanoveni obsahuje.

3 Posilime nyné&jsi opatfeni zabranujici tomu, aby se
emladistvi dostévali k nasemu obsahu v digitalnim
prostiedi.

Stav k roku 2021: V8echny kanaly nasich alkoholickych
znacek obsahuji mechanismus ovéfeni véku pro pfistup
osob nad 18 let. Nase kanaly rovnéz splnuji pozadavky
definované zavazkem Digital Guiding Principles.

4 Pfizveme maloobchodniky, velkoobchodniky a distri-
ebutory, aby s ndmi spolupracovali na implementovani
co nejucinnéjsich postupl ovérovani véku spotrebiteli.
Stav k roku 2021: Tento cil se ndm dafi naplriovat prostfed-
nictvim naseho zapojeni do projektu Nezlob se, prokaz
se, ktery skoli personél na prodejnach.

Pfizveme maloobchodniky z e-shop(i a doru¢ovacich
esluZeb, aby se k ndm piidali pfi vyvoji globalnich
standardii pro online prodej alkoholu.
Stav k roku 2021: Na naplnéni tohoto cile usilovné pracu-
jeme.
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Nealkoholickd piva Birell za studena chmeleny a Birell sty-
lu IPA jsou uZ v prodeji v obchodech v pallitrovych vratnych
sklenénych lahvich. Uvedeni na trh podporuje reklamni kam-
pan se sloganem ,At si kazdy pije, co pit chce”. Jejim cilem
je zbourat pfedsudky o nealkoholickém pivu, které je casto
vniméno jen jako néhrada za pivo alkoholické ve chvilich, kdy
neni mozné alkohol konzumovat. U spotfebiteld sklidil velky
Uspéch i novy, ochuceny Birell s pfichuti Citron & Méata.

V roce 2021 jsme na trh piinesli fadu nealkoholic-
kych napojd pod znackou EYA (v roce 2021 AYA). Jde
o novou produktovou fadu na sladovém zékladu, do-
pInénou o ovocné Stavy a vitaminy. Tyto obohacené
napoje v sobé nenesou zadny pfidany cukr a spliujf
Evropské normy UNESDA (pod 5g na 100 ml). Spo-
tfebiteldm EYA nabizi tfi varianty s rdznymi benefity —
Energii, Relax a Vitalitu.

»At si kazdy pije,
co pit chce.”

__ PLANOVANE KROKY
K JESTE ODPOVEDNEJSIMU PRISTUPU

SPOLUPRACE ZODPOVEDNOST
Do roku 2024 se budeme soustredit Nadale chceme propagovat
na naplnéni zbyvajicich bodl v ramci zodpovédny pfristup k alkoholu,
mezinarodniho zavazku IARD, zejména proto jsme se do roku 2025 zavazali
na spolupraci s nasimi zdkazniky z fad zvysit pocet lidi zapojenych
obchodu, obchodnich fetézcl a z oblasti do preventivnich programt
e-commerce s cilem rozsifovat standardy 0 20 procent.

zodpovédného prodeje alkoholu.
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[otakarek pomocny]

Své druhové jméno si zaslouZil diky
cetnym pozorovanim, pfi nichz byl
odborniky spatfen, jak nezistné
pomaha ostatnim jedincim i jejich
komunitam a rozviji je.

Kde se pivo vari,
tam se dobre dari.

Uz dvé dekady aktivné podporujeme v okoli nasich pivovard komunitni
Zivot a snaZime se udrzet mistni tradice. Prostfednictvim nasich
grantovych program( upozorfiujeme i na témata spojend se Zivotnim
prostfedim.

V roce 2021 jsme zaloZili novy fond Na budoucnost! na podporu téchto
aktivit. Ve spolupraci s Nadaci Partnerstvi a Nadaci Ekopolis vyhledé-
vame udrzitelnd fesent, jak hospodatit s vodou, chrénit a zadrZovat vodu
v krajiné, pfispivat k zachovéni biodiverzity, podporovat vysadbu strom(,
pfedchézet vzniku odpadu a aplikovat principy cirkularity v odpadovém
hospodafstvi.

Celkem Prazdroj do ¢eského fondu vloZil 3,6 milionu korun. Prostfed-
nictvim komunitnich grantovych program( jsme na podporu 16 projektt
rozdélili 1 600 000 korun. Zbylé finan¢ni prostfedky byly poskytnuty fon-
du pro navazujici podporu dlouhodobych projektti.

W€ ZPET NA OBSAH

GRANTY
PIVOVARY LIDEM

FIREMNI

FILANTROPIE
POMAHALI JSME PRI
PANDEMII | TORNADU

SPOLUPRACE

S MESTY A KRAJI
PRISPIVAME TAM, KDE
MAME PIVOVARY

NASE PIVOVARY

LAKAJI TURISTY
NASE OBJEKTY OTVIRAME
LIDEM

VYTVARIME
VZTAHY, KTERE

PRINASEJi SMYSL
PODPORUJEME OBECNE
PROSPESNE PROJEKTY

GASTRO
STOJIME ZA NASIMI
OBCHODNIMI PARTNERY

DOSTOINA PRACE 17 PARTNERSTVI
AEKONOMICKY RiST KE SPLNEN CiL0
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Podpof¥ili jsme 24 projektu
v celkové hodnote

GRANTY - 1600 000 korun a 16 000 eur.

PIVOVARY LIDEM

Oddechova zéna pod Okruhlou

Ptaci budky pro Kamenicko Horské louky s CSOP Salamandr Letni kino v Plzni

KOZEL LIDEM RADEGAST LIDEM PRAZDROJ LIDEM SARIS LIDEM

Zédmérem programu Kozel lidem bylo v lofiském roce dalsf
zlep$eni Zivota obyvatel v okoli velkopopovického pivovaru.
V roce 2021 komise sloZend ze zastupcl Velkopopovického
Kozla a predstavitelll regionu podpofila pét projektd celkovou
¢astkou 200 000 korun.

96 KAPITOLA X. KOMUNITY

Cilem grantového programu byla v loriském roce podpora
vefejné prospésnych projektd v okoli pivovaru v No3ovicich.
Z celkové ¢astky 700 000 korun bylo podpofeno pét riznych
projektd.

Program Prazdroj lidem podporoval v loriském roce vefejné
prospésné projekty v Plzni. V roce 2021 bylo z jeho gran-
t0 podpofeno 3est projektl v celkovém finan¢nim objemu
700 000 korun.

Grantovy program realizovany spolu s Komunitni nadaci Velky
Sari$ rozdeélil na vefejné prospésné projekty v Presovském kraji
mezi osm obcanskych sdruzeni celkem 15 tisic eur. Na zékla-
dé vefejného hlasovani byla udélena extra prémie 1 000 eur
projektu zaméfenému na uchovani tradic a folkloru. Znacka
Sari$ navic také pfipravila novou limitovanou edici folklornich
plechovek.
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FIREMNI
FILANTROPIE

Nejvy3si mira podpory na Slovensku, kde je mozné prerozdélit
2% dané z pfijmu, tradi¢né sméfuje Komunitni nadaci Velky
Sarig, ob¢anskému sdruzeni Prima, se kterym realizujeme pro-
jekt Respektuj 18!, a organizacim vénujicim se prevenci, dia-
gndze a terapii FAS (fetdlni alkoholovy syndrom). V roce 2021
jsme timto zpUsobem podpotili i Nadaci Ekopolis.

98 KAPITOLA X. KOMUNITY

POMOC BEHEM PANDEMIE

Na zdravotniky jsme nezapomnéli ani béhem 3. a 4. viny
pandemie koronaviru a opét jsme zavaZeli nase nealkoholické
Birelly nemocnicim, poméhajicim organizacim, zdravotniktm
a zachranafim. Nachodské nemocnici jsme také zapdijcili obff
eventovy stan Birell, ktery slouzil jako do¢asné covid centrum.
Na Slovensku jsme pfed Vanocemi obdarovali 18 zafizeni pro
seniory.

Celkem jsme v Ceské
republice darovali priblizné
100 tisic a na Slovensku

40 tisic napoju.

PIVO PRO HODONIN

Pandemie jesté ani neodeznéla a na Moravu se piihnalo tor-
nado. Dobrovolnikim odklizejicim jeho nésledky na Hodo-
ninsku jsme okamzité poslali vice neZ 13 tisic Birelld, stanky
a lednice a néktefi kolegové také sami pifiloZili ruce k dilu.
Pribalili jsme i pivo pro hospody v postizeném regionu, kte-
ré tak béhem krizovych dni mohly ¢epovat pivo zdarma. N&3
Velkopopovicky Kozel také spolu s portdlem Nejremesinici.cz
propojil obyvatele postizenych obci s ovéfenymi femesliniky,
kterym jesté vénoval zdarma pivo.

SPOLUPRACE
S MESTY A KRAJI

V roce 2021 jsme pokracovali v koncepéni spolupraci s mésty
a kraji, kde nase pivovary pasobi. Ve Velkych Popovicich jsme
v roce 2021 dokondili vystavbu nového vodovodniho wytlaku,
ktery zabezpetuje spolehlivé dodavky pitné vody v obci. V mi-
nulém roce jsme rovnéz podpoaiili ¢astkou 300 tisic korun vy-
stavbu drevéné lavky pfes pfitok do Klasterniho rybnika. Zcela
nové deklarace o spolupraci byla podepséna s obci Petfikov,
které jsme jiz v prvnim roce finan¢né pomohli napiiklad s vy-
sadbou novych strom.

W

Velmi aktivni a intenzivni spolupréce i nadéle pokracuje s més-
tem No3ovice a s Moravskoslezskym krajem, do komunitnich
aktivit mésta jsme se diky nasemu mistnimu pivovaru zapojli
také ve Velkém Sarisi.

Rada aktivit byla rovné? realizovana v Plzni, kde ma spoluprace
mezi méstem a pivovarem jiZz dlouholetou tradici. B€hem covi-
dové krize jsme ve spolupraci s Fakultni nemocnici Plzer ote-
vieli v prostorech naseho pivovaru o¢kovaci centrum pro nase
zaméstnance i Sirokou vefejnost. Budeme zde i nadéle rozvijet
cestovni ruch i mistni kulturni a spole¢ensky Zivot, stejné jako
podporovat projekty v oblasti rozvoje mésta, Zivotniho prostredi
nebo bezpetnosti.
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https://www.respektuj18.sk
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NASE
PIVOVARY
LAKAIJI TURISTY

Postupné investujeme do historickych objektli v areédlech na-
Sich pivovard, takZe se stévaji oblibenym cilem turistd. Vybi-
rat mohou z prohlidky pivovaru Plzerisky Prazdroj, pivovaru
Gambrinus, plzeriského historického podzemi, Pivovarského
muzea v Plzni, pivovaru Velké Popovice, pivovaru Radegast
a nové i experimentélniho pivovaru Proud. | pfes koronavi-

rovd omezeni si tyto prohlidkové trasy v roce 2021 proslo
82 000 pievazné ceskych navstévnikd.

Experimentalni pivovar Proud
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VYTVARIME
VZTAHY, KTERE
PRINASEJI SMYSL

RADEGAST
V BOJI O VODU MA KAZDA KAPKA SMYSL

V roce 2021 se povedlo, diky spolupréci Pivovaru Radegast
a CSOP Salamandr, uklidit kromé mokfadu na Jurésce také dalsi
podmacené lokality, jako je mokiad Huté ve Starych Hamrech
nebo vzacny luéni mokfad v Celadné v tdoli Podolanky. Vyté-
7ek 220 997 K¢ z aukce vyrocnich drest Baniku a Radegastu uz
poméhé s obnovou Becvy po ekologické havérii. Diky tomuto
finan¢nimu piispévku se podafilo rybarim do feky nasadit asi
8 500 kusl parmy obecné.

Sbor dobrovolnych hasi€t Staré Zubfi

Sazime budoucnost, Liptovsky Ondrej

Na aukci vyrocnich
dresu Baniku jsme na
obnovu Becvy vybrali
pres 220 tisic korun.

Obnova Beévy €SOP Salamandr
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PILSNER URQUELL
KDYZ LAHVE POMAHAJI

Soucasti kampané na nasi novou, stoprocentné recyklovatel-
nou lahev Pilsner Urquell byla i aktivita, kdy jsme ve spojeni se
dvéma mladymi umélci vytvorili designova tricka. Jejich koupi
mohli lidé pfispét na vysadbu strom( ve spolupraci s Nadaci
Partnerstvi a Nadaci Ekopolis.

JIZ PODESATE PROBEHLA NASE TRADICNI
PREDVANOCNI CHARITATIVNI AKCE PILSNER
URQUELL, VE KTERE SE V AUKCI PRODALY UME-
LECKE PIVNI LAHVE ZA 2 064 179 KORUN. Spolu
s vytézkem z dalSich prodanych litrovych lahvi Sla
celd ¢astka 2 824 179 korun na konto Centra Pa-
raple, které pomaha lidem s poskozenim michy
vracet se do aktivniho Zivota.

Stali jsme se také partnerem evropského inova¢niho marato-
nu GreenHack se zaméfenim na udrZitelnost. Pro tGcastniky
jsme piipravili hned 3 vyzvy souvisejici s recyklaci plechovek,
vyuZitim nevratnych lahvi nebo otézkou ekologického dérko-
vého balenf piva.

W€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA OBSAH KAPITOLY

Vytézek z prodeje
designovych tricek
putoval na vysadbu
stromu.



https://www.pilsner-urquell.cz/projekt/nove-baleni
https://www.sazimebudoucnost.cz/
https://www.sazimebudoucnost.cz/
https://sadimebuducnost.sk/
https://www.paraple.cz/
https://www.paraple.cz/
https://greenhack.eu
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BIRELL
AKTIVNI ZIVOT PRO VSECHNY

Ve spoluprdci s partnerskym obcanskym sdruzenim Platforma
rodin detl so zdravotnym znevyhodnenim jsme na Slovensku
spustili webovou platformu Birell Nezastavitelni podporujict
inkluzi lidi se zdravotnim znevyhodnénim. V Cesku podporu-
jeme projekty Kolo pro Zivot a Cesta za snem.

GAMBRINUS

KOPEME ZA FOTBAL

Prostfednictvim programu Kopeme za fotbal pfispivéme ama-
térskym klubdm zapojenym do projektu cenami za sezonu
pro kazdy klub a pomoci vypsanych grant(i jim také davame
finance na vylep3ent jejich areélu. Projekt dlouhodobé poma-
ha nejen samotnym klubtim, ale snazi se také o zlepseni ko-
munitniho Zivota v obcich.

Celkové jsme

v roce 2021 investovali
do podpory

3,5 milionu korun.

ZA NASIMI

PARTNERY
STOJIME

| V GASTRU

Napoje dodavame v Cesku a na Slo-
vensku do zhruba 25 tisic hospod
a restauraci. Rok 2021 byl pro gastro
sektor nesmimé ndaro¢ny. Pomdhali
jsme proto hospoddm a restauracim,
jak to jen $lo. Zdarma jsme jim vymeé-
novali pivo, které jim bez jejich zavinéni
proslo, dodavali desinfekci a dali hygie-
nické prosttedky, zavazeli odnosky, aby
je mohly prodévat z okynek.

Ve spolupréci s Ceskym svazem pivova-
rd a sladoven jsme rovnéz podporovali
iniciativu Bezpecna restaurace 3R 3S.
Tedy rousky, ruce, rozestupy, pravidelna
dezinfekce stolt, dikladné umyté sklo
a omezeny pocet lidi ve skupiné.

W€ ZPET NA OBSAH

€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY
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https://www.platformarodin.sk/
https://www.platformarodin.sk/
http://www.nezastavitelni.sk
https://www.kolopro.cz/
https://www.cestazasnem.cz/index.html
https://www.kopemezafotbal.cz/

V rdmci iniciativy #StdleMdmeChut jsme na Slovensku spo-
le¢né se zastupci sektoru HORECA a jejich dodavatel vyvi-
jeli mnoZstvi aktivit na podporu gastro sektoru. Slo napfiklad
0 pomoc pii pandemii, vysvétleni chaotickych pravidel zavirani
a otvirdni gastro provozd ¢ snizeni DPH na stravovaci sluzby.
VEiime, Ze tyto nase aktivity napomohly tomu, Ze 90 % nasich
provozll je stéle schopno v néjaké formé fungovat.

Pravé loni jsme na Slovensku zavedli i KONCEPT
BRANDOVYCH HEARTCORE PUBU, které jsou za-
rukou kvalitniho piva, servisu a pfijemného pro-

stredi.

KAPITOLA X.

W€ ZPET NA OBSAH

POKRACUJEME V BOJI
PROTI VIZUALNIMU SMOGU

Méné poutact i svétel na hospodach — Plzerisky Prazdroj le-
tos vyrazné rozsifil svou aktivitu v boji proti vizualnimu smogu
v tuzemskych méstech a vesnicich. Celkem jsme uZ v rdmci
projektu Fresh Outlet vylepsili vzhled 2 300 tuzemskych re-
stauraci a hospod, kam doddvame pivo. Ty nyni misto agresiv-
ni reklamy v podobé poutact a svétel lakaji hosty na umétené
oznaceni a opravené fasady. Zaroven se sniZuje mnoZstvi po-
uzitého plastu a hospodsti useti na energiich.

Napoje dodavame

v Cesku a na Slovensku
do zhruba 25 tisic
podniku.


https://www.stalemamechut.sk/
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podnikid na Slovensku
ziskalo ocenéni
Hvézda sladku

PIVNi GASTRO AKADEMIE

V poslednich letech investujeme do rozvoje nasich zakaznik(
v fadé oblasti, které jsou nezbytné pro fungovani jejich provo-
zovny (persondl, ekonomika, marketing atd.). Nase oddéleni
Customer development neustdle sleduje vyvoj trhu a poza-
davky zdkaznik(i a podle nich piipravujeme pro hospodské
rlizna Skolenti a rozvojové programy. Dalsi informace a uzite¢-
né tipy z oblasti gastro byznysu najdou také v PGA piirucce,
kterou jsme pro né vydali.

110 KAPITOLA X. KOMUNITY

V Ceské republice sice v roce 2021 nemohla byt kvali pan-
demii udélena cena Hvézda sladkd, na Slovensku se to viak
podafilo. Ziskalo ji 69 podnikd. Hvézda sladkd je ocenéni hos-
pod, které se zaméfuje na celkovou péci o pivo a spravné
cepovan.

W€ ZPET NA OBSAH € ZPET NA OBSAH KAPITOLY

BUDEME | NADALE POZITIVNE PUSOBIT
V KLICOVYCH OBLASTECH

KULTURA ROZVO]
Rozvijet pivni Propagovat tradice
kulturu. Vv pivovarnictvi.

PARTNERSTVI KOMUNITY

Vytvaret smysluplna Aktivné podporovat

partnerstvi. @ ko mpt; 3;3;\:‘; koli



xi. GRI

standardy

[report evropsky]
Pravidelné se vraci na mista
svého nejcastéjsiho vyskytu, aby
zhodnotil, jaké probéhly za dané
obdobi zmény. Svou velikosti je

jeden z nejvétsich v Fadu motyld.

"

ZPET
NA OBSAH

KAPITOLA XI.

etos poprvé ve zpravé odkazujeme na vybrané indikatory

mezindrodnich reportingovych Standardd GRI (Global Re-

porting Initiative). Tykajf se témat, za kterd jsme zvefejfiovali

nase vysledky i v pfedchozich letech. DopInénim detailngj-
Sich informaci podle pozadavkd GRI usilujeme o vétsi transparentnost,
chceme podpotit srovnédvani nasich vysledkd a umoznit sledovani je-
jich vyvoje v Case. Data v pfilohové &asti proto obsahuiji ve stejném
¢lenéni i Gdaje za pfedchozi obdobi.

W€ ZPET NA OBSAH

GRI INDEX
(OBSAHOVY
REJSTRIK)

GRI DATA -
LIDE

GRI DATA -
MATERIALY,
ODPADY

GRI DATA -
ENERGIE, EMISE,
VODA




ZPRAVA
O UDRZITELNOSTI
2021

GRI INDEX (OBSAHOVY REJSTRIK)
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GRI STANDARDY

INDIKATORY

UMISTENI INFORMACE

POZNAMKY

SPRAVA A RIZENi

PROHLASENI Plzefisky Prazdroj vykazuje informace uvedené v tomto GRI obsahovém rejstfiku za obdobi
O VYuzZITI | 1. ledna 2021 - 31. prosince 2021 s vyuzitim Standardt GRI

STANDARDU ' P W :

VERZE

STANDARDU GRI 1

GRI 1: Foundation 2021

Struktura a slozeni spravy

O spole¢nosti — Personalni

GRI SEKTOROVE
STANDARDY

Zadné

GRI STANDARDY

OBECNE ZVEREJNOVANE UDAJE (GRI 2)

INDIKATORY

UMISTENI INFORMACE

ORGANIZACE A REPORTING

POZNAMKY

O spole¢nosti; O zprave; Vyrocni

GRI 2-1 Udaje o organizaci 2prévy CZ a SK
GRI 2-2 Subjevk.ty zahrpute Ve zprave O spole¢nosti; O zpravé
o udrzitelnosti
Vykazované obdobi, cyklus s _ .
GRI 2-3 vykazovéni a kontaktni Gdaje O zpravé 1. ledna-231. prosince 2021
GRI 2-4 _Upravy dflve Y TR O zpravé Nebyly
informaci
GRI 2-5 Externi ovéreni O zpravé
CINNOST A ZAMESTNANCI
GRI 2-6 Aktivity, hodnotovy retézec Editorial, O spolecnosti, Suroviny,
a ostatni obchodni vztahy Komunity
2-7 b iii — pracovnici bez
GRI 27 Zaméstnanci Lidé; GRI data - Lidé stanovené pracovni doby
jsou vykazani jako ostatni
pracovnici pod GRI 2-8
GRI 2-8 Ostatni pracovnici GRI data - Lidé
114 KAPITOLA XI. GRI STANDARDY

CRI2-9 a fizeni organizace zmeény, Vyrocni zpravy CZ a SK
Role nejvyssiho spravniho
GRI 2-12 a fidiciho orgdnu v dohledu nad Strategie
fizenim dopadu
Delegovana odpovédnost za O spole¢nosti — ISO certifikaty,
GRI 2-13 o 2 5 ;
fizeni dopadu Strategie
Role nejvyssiho spravniho
GRI 2-14 a fidiciho organu v reportingu O zprave
udrzitelnosti
STRATEGIE, POLITIKY A POSTUPY
GRI 2-22 prohlaseni o strategil Editorial
udrzitelného rozvoje
O spole¢nosti — Etika spolecnosti,
. S Stakeholdefi; Strategie; Lidé - https://www.prazdroj.cz/
CRI2-23 ey | el Etika; Odpovédnost — Nase nas-pribeh/dulezite-listiny
mezinarodni zavazky
PR . L O spole¢nosti — Investice,
GRI 2-24 Uplatnovani zavazku k politikdm ISO certifikaty; Strategie
GRI 2-25 Proces%/ k napravé negativnich Odpovédnost
dopadu
GRI 2-26 Mechanismy pro konzultace Lidé - Etika; Odpovédnost — https://www.prazdroj.cz/
a komunikaci podnétU Komeréni komunikace nas-pribeh/dulezite-listiny
Soulad s pravnimi predpisy O spole¢nosti — Etika, ISO ve vykazvovanem ?bdf)b'
GRI 2-27 - oo 2 nedoslo k poruseni
a regulacemi certifikaty L 9 .
pravnich predpisu
GRI 2-28 Clenstvi v asociacich O spoleCnosti — Stakeholdef¥i
ZAPOJENi STAKEHOLDERU
Pristup k zapojeni O spole¢nosti — Stakeholdefi;
GRI 2-29 - 2 h
zainteresovanych stran Komunity
Kolektivni smlouva se
tykd vdech zaméstnancu
GRI 2-30 Kolektivni vyjednavani Lidé spole¢nosti Plzensky

Prazdroj, a. s., a Plzensky
Prazdroj Slovensko, a. s.



https://www.prazdroj.cz/nas-pribeh/dulezite-listiny
https://www.prazdroj.cz/nas-pribeh/dulezite-listiny
https://www.prazdroj.cz/nas-pribeh/dulezite-listiny
https://www.prazdroj.cz/nas-pribeh/dulezite-listiny
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VYZNAMNA TEMATA (GRI 3)

Proces stanoveni vyznamnych

https://www.prazdroj.cz/

GRI 3-1 témat Strategie; O spole¢nosti report-2019/o-zprave
GRI 3-2 Seznam vyznamnych témat Strategie - Pilite strategie

Pristup k fizeni
GRI 3-3 Rizeni vyznamnych témat Strategie; text kapitol vyznamnych témat je

popsan v odpovidajicich
kapitolach této zpravy

VYZNAMNE TEMA: NEPRIME EKONOMICKE DOPADY (2016) (GRI 20!

3)

Infrastrukturni investice

GRI 2031 a podporované sluzby Komunity
Lidé — Dobrovolnictvi, Hleddme
Vyznamné nepfimé ekonomické a rozvijime mladé talenty,
GRI 203-2 Y P Komunity - Granty, Firemni
dopady . ) 2 .
filantropie, Spoluprace s mésty
a kraji, Gastro
VYZNAMNE TEMA: NAKUPNI PRAKTIKY (2016) (GRI 204)
Podil vydaji na mistni )
GRI 204-1 SerEvEEE Suroviny
VYZNAMNE TEMA: OPATRENI PROTI KORUPCI A NESOUTEZNiIMU CHOVAN:I (2016) (GRI 205, 206)
GRI 205-1 er_mostl Yyhf)c{nocene z hl’ed|ska O spole¢nosti — Etika spolecnosti https:.//www.pra;erJ,c.z/
rizik souvisejicich s korupci nas-pribeh/dulezite-listiny
GRI 205-2 Komunikace a Skoleni v oblasti Lidé - Etika
protikorupcnich opatreni
GRI 205-3 Potv\'/.rze,ne prlPad,y korupce Nebyly
a prijata opatreni
E Postihy za poruseni pravidel na
GRI 2061 ochranu hospodarskeé soutéze Nebyly
VYZNAMNE TEMA: DANE (GRI 207)
https://www.asahigroup-
GRI 207-1 Pristup k placeni dani O spole¢nosti holdlngs'.com/en/
company/policy/tax_code_
of_conduct.html
GRI 207-4 Hodnota zaplacenych dani O spolecnosti, Vyrocni zpravy CZ

a SK
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ZIVOTNi PROSTREDI

VYZNAMNE TEMA: MATERIALY (2016) (GRI 301)

GRI 301-1

Spotfeba materiald podle
hmotnosti nebo objemu

Suroviny; GRI data — Materiadly

GRI 301-2 vlastni

Podil oball z recyklovanych
materiald

Obaly; GRI data — Materialy

Sledujeme alternativni
indikator — podil obald
z recyklovanych materiald,
ktery je pro vyrobce
napojl relevantnéjsi

Navratnost sudl

} Zpétny odbér vyrobku a prepravek je témér
GRI 301-3 a obalovych materiald Obaly 100 %. Navratnost
sklenénych lahvi je 98 %
VYZNAMNE TEMA: ENERGIE (2016) (GRI 302)
Spotieba energie uvniti Uhlikova neutralita — Energie Kromé souhrnu uvadime
GRI 302-1 potre 9 a CO, emise ve vyrobg, i clenéni na jednotlivé
organizace - )
GRI data - Energie pivovary a sladovny
Uhlikova neutralita — Energie Energetickou spotfebu
GRI 302-3 Energeticka naro¢nost a CO, emise ve vyrobg, sledujeme samostatné
GRI data - Energie pro slad a pivo
Uhlikova neutralita — Investice
GRI 302-4 Snizeni spotreby energii a modernizace, Objevovani
alternativnich pohont
VYZNAMNE TEMA: VODA (2018) (GRI 303)
Interakce s vodou jako sdilenym | Voda — Nas zavazek, Investice do
GRI 303-1 . o
zdrojem technologii
Rizeni dopadl spojenych
GRI 303-2 S p Voda, GRI data - Voda
s vypousténim odpadnich vod
GRI 303-3a Odbér vody GRI data - Voda
GRI 303-4a Vypousténi odpadnich vod GRI data - Voda

GRI 303-5 vlastni

Spotfeba vody na vyrobeny 1 hl
piva

Voda; GRI data - Voda

Spotfebu vody uvadime
formou vlastniho
indikatoru v prepoctu na
1 hl vyrobeného piva



https://www.prazdroj.cz/report-2019/o-zprave
https://www.prazdroj.cz/report-2019/o-zprave
https://www.prazdroj.cz/nas-pribeh/dulezite-listiny
https://www.prazdroj.cz/nas-pribeh/dulezite-listiny
https://www.asahigroup-holdings.com/en/company/policy/tax_code_of_conduct.html
https://www.asahigroup-holdings.com/en/company/policy/tax_code_of_conduct.html
https://www.asahigroup-holdings.com/en/company/policy/tax_code_of_conduct.html
https://www.asahigroup-holdings.com/en/company/policy/tax_code_of_conduct.html
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VYZNAMNE TEMA: BIODIVERZITA (GRI 304)

GRI 304-3 vlastni

OCHRANA BIODIVERZITY

Voda - Pivovar zuslechtuje okolnf
pfirodu

Nejde o ochranu nebo
napravu v mistech
provozu, nybrz
o dobrovolnou aktivitu
na ochranu hodnotnych
oblasti v okoli

VYZNAMNE TEMA:

EMISE (2016) (GRI 305)

Pfimé emise sklenikovych plynt

Uhlikova neutralita — Energie

GRI 305-1 a emise CO, ve vyrobég,;
e ) GRI dataz— Emise
Nebfimé emise sklenikowch Uhlikova neutralita — Energie
GRI 305-2 | ?10 Slanergiil(Scope Z)Vy a emise CO, ve vyrobg,
Pl 9 P GRI data — Emise
S dodavateli jiz
p S . Uhlikova neutralita - CO, emise spolupraCUJ,eme ha resen
Ostatni nepfimé emise 2 tohoto vyznamného
GRI 305-3 p . o v dodavatelsko-odbératelskem . p .
sklenikovych plynu (Scope 3) S tématu. Zatim nemame
fetézci . -~
k dispozici data ke
zverejnéni
. . p . Uhlikova neutralita — Energie
GRI 305-4 DS Gl b enien a emise CO, ve vyrobg;
Pl GRI data — Emise
Uhlikova neutralita — Investice
GRI 305-5 Snizeni emisi sklenikovych plynt a modernizace, Objevovani
alternativnich pohond; Suroviny
VYZNAMNE TEMA: ODPADY (2020) (GRI 306)
GRI 306-1 Odpady a dopady s nimi spojené Obaly; Odpady
i Rizeni dopadd spojenych )
GRI 306-2 s odpady Obaly; Odpady
GRI 306-3 Produkce odpadu Odpady, GRI data - Odpady
GRI 306-4 Odpad k dalsimu vyuziti Odpady, GRI data — Odpady
GRI 306-5 Odpad urceny k likvidaci Odpady, GRI data - Odpady
118 KAPITOLA XI. GRI STANDARDY
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VYZNAMNE TEMA: HODNOCENI VLIVU DODAVATELU NA ZIVOTNi PROSTREDI (2016) (GRI 308)

GRI 308-1

Hodnoceni environmentalnich
kritérii u novych dodavatell

Od roku 2021 vsichni
novi dodavatelé nad
100 000 eur ziskavaji
akreditaci na zakladé
hodnoceni rizik
dodavateld (Supplier
Risk Assessment), jehoz
soucasti jsou i ESG kritéria

GRI 308-2

Negativni dopady na zivotni
prostredi v dodavatelském
fetézci a prijata opatreni

Nedoslo k zadnym
mimoradnym udalostem
a zavaznym havariim,
které by negativné
ovlivnily zivotni prostredi

SPOLECNOST

VYZNAMNE TEMA: ZAM

ESTNAVANI (2016) (GRI 401)

Pro tento indikator

GRI 401-1 Nabor a fluktuace zaméstnancl GRI data - Lidé vykazujeme pouze pocty
v polozce 401-1a

Vyhody poskytované

zaméstnanclm na plny . R .
GRI 401-2 Uvazek, které se neposkytuji Lide Vzdelavanl, rozvol

N o - a benefity
zaméstnancUm na dobu urcitou
Ci se zkracenym Uvazkem
Vykazujeme Udaje a—c)
o Cerpani, nastupech

GRI 401-3 Rodicovsks dovolens Lidé — Nezapominame ani na a navratech z MD a RD.

rodi¢e; GRI data - Lidé

Nevypocitavame miru
navratl a retence
401-3d, e

VYZNAMNE TEMA: BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (2018) (GRI 403)

GRI 403-vilastni

Pristup k bezpec¢nosti prace
a ochrané zdravi zamé&stnancl

Lidé — Bezpecnost;
O spole¢nosti — ISO certifikaty

GRI 403-1

Systém fizeni BOZP

Lidé

Pozadavky na popis
manazerského pfistupu
podle GRI indikatord 403-1
az 403-8 jsou pro Ucely
této zpravy pfilis rozsahlé.
Uvadime zde nas pfistup
stru¢néjsi formou, ktera
je vSak podlozena interni
dokumentaci systému

BOZP v plném rozsahu
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VYZNAMNE TEMA: LIDSKA PRAVA (2016) (GRI 407, GRI 408, GRI 409, GRI 410, GRI 411, GRI 412)

Lidska prava - vlastni

O spole¢nosti — Etika spolecnosti;
https://www.prazdroj.cz/nas-
pribeh/dulezite-listiny;

GRI 403-2 posuzovani rizik a feseni
incidentl
GRI 403-3 Zdravotni péée o zaméstnance Pozadavky na popis
7 onia k | manazerského pfistupu
GRI 4034 apojenia konzultace podle GRI indikator( 403-
- zakmestnglscu vBsg/;tpemu fizeni 1a2 403-8 jsou pro G&ely
gromapacs této zpravy pfilis rozsahlé.
GRI 403-5 Skoleni BOZP Uvadime zde nas pfistup
GRI 403-6 Podpora zdravi zaméstnancu .StrLfcneJS' forvmou,. ktera/
je vSak podlozena interni
Prevence a minimalizace dokumentaci systému
GRI 403-7 dopadu spojenych s BOZP BOZP v plném rozsahu
v obchodnich vztazich
Pracovnici zahrnuti v systému
GRI403-8 fizeni BOZP
o . Body c, d fesi systém
GRI 403-9 Pracovni drazy GRI data - Lidé Fizeni BOZP
VYZNAMNE TEMA: SKOLENI A VZDELAVANI (2016) (GRI 404)
GRI 404-1 Prumer[\y pocet hodin Skoleni GRI data - Lidé
na zaméstnance
e L - rané vaasavac
GRI 404-2 P aktivity, Hleddme a rozvijime
a podpora trvalé )
o . mladé talenty
zaméstnavatelnosti
Podil zaméstnancu, ktefi Prawf:lelnl rocni hf’df‘oce”'
rochazeji pravidelnym Wkof‘“ @ k?”?”]'ho
GRI 404-3 P rozvoje se tyka vsech

hodnocenim vykonnosti
a kariérniho rozvoje

zameéstnancu na dobu
urcitou i neurcitou

VYZNAMNE TEMA: DIVERZITA, ROVNOST PRILEZ

ITOSTi A NEDISKRIMINACE (2016)

(GRI 405, GRI 406)

Diverzita fidicich organt

Lidé - Diverzita a inkluze; GRI

Udaje vykazané zde se
tykaji vedeni - feditel
spole¢né za CZ a SK.

GRI 405-1 L o data - Lidé; Vyrocni zpravy CZ Clenové jednotlivych
a zaméstnancu P A
a SK statutarnich organu jsou
uvedeni ve vyrocnich
zpravach
GRI 406-1 Pripady diskriminace a prijata Nebyly

opatreni
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Lidé - Etika
o Zavazujeme se k ochrané
GRI 407-1 Svoboda sdruzovani a respektovani lidskych
a kolektivniho vyjednavani (2016) prav ve véech uvedenych
oblastech. Totéz
pozadujeme i od nasich
dodavatell. Podrobné
v Zasadach obchodni
etiky
https:/Awww.prazdroj.
GRI 408-1 Dé&tska prace (2016) cz/cospospohzeg/
uploads/2022/04/2022_0101_
GRI 409-1 Nucena a povinna prace (2016) PPCZ_Zasady-obchodni-
GRI 410-1 Bezpe&nostni praktiky (2016) etiky-pro-dodavatele_CZ pdf
Ochrana prav plvodnich
GRI 411 obyvatel (2016)
Hodnoceni ochrany lidskych
GRI 412-1 prav (2016)
Vzdélavani zaméstnancl
GRI 412-2 v oblasti lidskych prav | Lidé - Etika
a souvisejicich predpisu
a postupl
VYZNAMNE TEMA: MISTNi KOMUNITY (2016) (GRI 413)
Provozy zapojené do mistnich
komunit, .
GRI413-1 hodnoceni dopadu a rozvojové Komunity
programy
. L Nejsme si védomi
Provozy s vyznamnymi AR
aktualnimi nebo potencidlnimi provozu s aktl.",aln,'m'
GRI 413-2 nebo potencidlnimi

negativnimi dopady na mistni
komunity

negativnimi dopady na

mistni komunity
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VYZNAMNE TEMA: HODNOCENI VLIVU DODAVATELU NA SPOLECNOST (2016) (GRI 414)

GRI DATA - LIDE
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Od roku 2021 vSichni
novi dodavatelé nad
100 000 eur ziskavaji
Hodnoceni socidlnich kritérii akreditaci na zakladé
GRI 414-1 - p s
u novych dodavatelu hodnoceni rizik
dodavatell (Supplier
Risk Assessment), jehoz
soucasti jsou i ESG kritéria
VYZNAMNE TEMA: BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi ZAKAZNIKU (2016) (GRI 416)
Hodnoceni dopadu vyrobku Od povedn(')st’— Nas zavazek,
GRI 416-1 - - N Preventivni programy,
a sluzeb na zdravi a bezpecnost LT
Nealkoholické napoje
Pfipady porusovani predpist
GRI 416-2 \Y; obliastl dopadu produktu Nebyly
a sluzeb na
zdravi a bezpe&nost zakaznikU
VYZNAMNE TEMA: MARKETING A OZNACOVANi PRODUKTU (2016) (GRI 417)
'Pozadavk,y na pogiav,an'l @ Odpovednost — Komereni
GRI 417-1 informaci a oznac¢ovani produktu ; . ;
< komunikace; Komunity — Gastro
a sluzeb
Pfipady porusovani predpist
GRI 417-2 \Y; oblas:cl pE)d’avanl informaci Nebyly
a oznacovani
produktl a sluzeb
Pfipady porusovani predpist
GRI 417-3 v oblasti marketingové Nebyly
komunikace
VYZNAMNE TEMA: SOUKROMIi ZAKAZNIKU (2016) (GRI 418)
Opravnéné stiznosti na poruseni
GRI 418-1 soukromi zakaznikd a Uniky Nebyly
osobnich Gdaju
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LIDE 2-7
POCET A SLOZENi ZAMESTNANCU
e Ay N EDU%%?TA u%%?%& u\p/k'gx CS\SIZEZCEEV
ZENY 754,3 666,3 88 722,5 31,8
MUZI 1412 1292,5 ns7 14093 1,9
CELKEM 2165,5
Sk Aoy N EDUOR%?TA u%%?% US,I&';EK Cé\S/ZEziEV
Zeny 1673 138,8 28,4 1641 32
Muzi 3996 353,7 459 399,6 0
CELKEM 566,9
cz 2021 | \EURCITA | URCITA | UVAZEK | OVAZEK
Zeny 7425 667,5 75 709,6 329
Muzi 1420,7 13174 103,3 14173 33
CELKEM 2163,2
sK 2021 | \EURCITA | URCITA | UVAZEK | OVAZEK
Zeny 168,8 148,4 20,3 166,2 2,6
Muzi 3888 357,22 31,6 3887 0]
CELKEM 557,6

Véechny Udaje se pocitaji jako prdmeér poétu zaméstnancu (1. 1. - 31.12. 2020; 1. 1. - 31. 12. 2021)

€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

Meziro¢né
nedoslo

k vyznamnym
fluktuacim

Vv poctech
zaméstnancu.
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LIDE 2-8

POCET A SLOZENi PRACOVNIKU, KTERI NEJSOU ZAMESTNANCI

DPP a DPC se uzaviraji na prace, na které se nevztahuji trvalé kontrakty, napf. sezonni prace ve vyrobé, na oddéleni Craft

and Heritage, brigady, staze a podobné.

cz 2020 DPC DPP 2021 DPC DPP
ZENY 130,8 2535 m,s 2418
MUZI 109,3 256,2 98,7 250,7
CELKEM 749,8 240,1 509,7 703 210,5 4925
SK
ZENY 09 54 09 47
MUZI 2,1 32,2 2 314
CELKEM 40,6 3 37,6 39 2,9 36,1
Vsechny Udaje se podcitaji jako prameér poctu zaméstnancu (1. 1. - 31.12. 2020; 1. 1. - 31. 12. 2021).
Meziroéné nedoslo k vyznamnym fluktuacim v poétech ostatnich pracovniku.
LIDE 401-1 A
NABOR NOVYCH ZAMESTNANCU
cz 2020 <30 30-50 > 50 cz 2021 <30 30-50 > 50
ZENY 15 49 53 13 ZENY 90 49 40 1
MUZI 189 88 88 13 MUZI 155 76 63 16
CELKEM 304 26 141 26 CELKEM 245 125 103 17
SK SK
ZENY 18 10 8 0 ZENY 14 7 7 0
MUZI 71 37 28 6 MUZI 61 34 21
CELKEM 89 47 36 (3 CELKEM 75 41 28 6

Vsechny Udaje se podcitaji jako prameér poctu zaméstnancu (1. 1. - 31.12. 2020; 1. 1. - 31. 12. 2021).

V pozadované struktufe podle pohlavi, véku a regionu sledujeme pouze ndbor zaméstnancu (pocty). Neuvadime udaje

o fluktuaci (404-1 b).
Meziroéné nedoslo k vyznamnym fluktuacim v poétech zaméstnancu.
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LIDE 401-3 A, B, C

W€ ZPET NA OBSAH

CELKOVY POCET ZAMESTNANCU, KTERi CERPALI RODICOVSKOU DOVOLENOU

€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

2020 2021
cz CERPALI ODCHOD PRICHOD CERPALI ODCHOD PRICHOD
ZENY 133 33 26 138 39 32
MUZI 4 0 2 1 0 0
CELKEM 137 33 28 139 39 32
SK 2020 2021
ZENY 35 1 10 26 2
MUZI| 3 1 0 4 3 0
CELKEM 38 12 10 30 5
Véechny Udaje se poditaji jako prdmeér poétu zaméstnancu (1. 1. - 31.12. 2020; 1. 1. — 31. 12. 2021).
LIDE 405-1
DIVERZITA - VEDENI SPOLECNOSTI A ZAMESTNANCI
Podil zaméstnancl na kategorii zaméstnancl v kazdé z nasledujicich kategorii podle pohlavi a véku.
A) VEDENI SPOLECNOSTI*
Cz/sK 2020 <30 30-50 >50 2021 <30 30-50 >50
ZENY 15,3 % 0 14,6 % 0,6 % 21,4 % 0 21,4 % 0
MUZI 84,7 % 0 65,6 % 191 % 78,6 % 0 50,0 % 28,6 %
80,2 % 19,8 % 71,4 % 28,6 %
* Pro Ucely vypo&tu zamé&stnancu, feditelé a feditelky CZ/SK.
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B) ZAMESTNANCI

LIDE 404-1 SKOLENI

PRUMERNY POCET HODIN SKOLENi ZA ROK NA ZAMESTNANCE

Zahrnuje skoleni zakonné, povinné a rozvojové.

W€ ZPET NA OBSAH

W€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

cz 2020 <30 30-50 >50 2021 <30 30-50 >50
MANAGEMENT
ZENY 26,81% 0 21,88 % 493 % 27,41 % 0,67 % 19,95 % 6,79 %
MUZI 73,18 % 61,54 % 1,64 % 72,59 % 0,18 % 59,07 % 13,34 %
83,42 % 16,57 % 0,85 % 79,02 % 20,13 %
SPECIALISTE

ZENY 38,60 % 580 % 26,75 % 6,05 % 38,48 % 440 % 27,40 % 6,68 %

MUZI| 61,40 % 346 % 4320 % 14,73 % 61,52 % 3,69 % 4222% 15,61 %
9,26 % 69,95 % 20,78 % 8,09 % 69,62 % 22,29 %

JINE

ZENY 3525 % 558 % 19,72 % 9,95 % 34,54 % 488 % 19,15 % 10,51 %

MUZI| 64,75 % 977 % 37,40 % 17,58 % 65,46 % 915% 3728 % 19,01 %
15,35 % 57,2 % 27,53 % 14,03 % 56,43 % 29,52 %

SK 2020 <30 30-50 >50 2021 <30 30-50 > 50
MANAGEMENT

ZENY 35,63 % 0 2414 % 1,49 % 34,35 % 1,39 % 21,88 % 11,08 %

MUZI| 64,37 % 2,87 % 55,75 % 575% 65,65 % 2,77 % 62,88 % 0
2,87 % 79,89 % 17,24 % 4,06 % 84,76 % 1,08 %

SPECIALISTE

ZENY 37,68 % 8,81% 2561 % 326% 42,30 % 6,97 % 32,01% 332%

MUZI 62,32 % 310% 4780 % 1,42 % 57,70 % 2,65 % 43,45 % n,61%
1,91% 73,41 % 14,68 % 9,62 % 75,46 % 14,93 %

JINE

ZENY 27,82 % 51 % 14,75 % 7,96 % 28,23 % 450 % 14,95 % 8,78 %

MUZI| 72,17 % 975 % 42,79 % 19,63 % 71,78 % 9,19 % 40,58 % 22,01%
14,86 % 57,54 % 27,59 % 13,69 % 55,53 % 30,79 %

Véechny Udaje se poditaji jako primér poétu zaméstnancu (1. 1. - 31.12. 2020; 1. 1. - 31. 12. 2021).

126 KAPITOLA XI.

GRI STANDARDY

Ccz SENIOR MANAGEMENT A VEDENI MANAGEMENT SPECIALISTE JINE
CELKEM 10,1 12,7 22,1 15,2 8,2
ZENY 7,6 14,3 20,0 12,3 59
MUZ| n5 12,3 229 17,2 9,6
SK SENIOR MANAGEMENT A VEDENI MANAGEMENT SPECIALISTE JINE
CELKEM 10,7 7,2 17,5 19,6 9,0
ZENY 10,4 4,0 153 15,5 8,9
MUZI 10,8 8,8 18,6 235 91
VSechny Udaje se pocitaji jako primér poétu zaméstnancu (1. 1. - 31. 12. 2021).
Srovnatelné Udaje za pfedchozi obdobi nejsou k dispozici.
LIDE 403-9 PRACOVNI URAZY
A) ZAMESTNANCI
POCET MIRA
2020 2021 2020 2021
Poéet a mira umrti v dusledku pracovniho arazu Ccz=0 Ccz=0 0,000 0,000
SK=0 SK=0 0,000 0,000
Poéet a mira pracovnich Graza s trvalymi nasledky Cz= CZ=4 0,054 0,214
(bez smrtelnych L'Jrazﬁ) SK=0 SK=1 0.000 0229
Pocet a mira pracovnich urazd s pracovni CzZ= Cz=3 0,271 0,161
neschopnosti SK=1 SK=1 0,212 0,229
Hlavni typy pracovnich uraza poranéni prstu, poranéni nohy a paze, odreniny,
zranéni sval(, zranéni nohou
Pocet odpracovanych hodin CZ=3695398 CZ=3732902
SK =944 483 SK =871962
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B) SPECIALIZOVANIi DODAVATELE - PERMANENTNIi KONTRAKTORI*

POCET MiRA
2020 2021 2020 2021
L L . . o Cz=1 cz=0 0,099 0,000
Pocet a mira amrti v dusledku pracovniho Grazu
SK=0 SK=0 0,000 0,000
Poéet a mira pracovnich Grazu s trvalymi nasledky Ccz=0 cz=0 0,000 0,000
(bez smrtelnych urazti) SK=0 SK=0 0,000 0,000
Poéet a mira pracovnich Grazl s pracovni Cz=1 Cz=1 0,099 0,099
neschopnosti SK=0 SK=0 0,000 0,000
Hlavni typy pracovnich Graza poranéni prstu, poranéni nohy a paze, odfeniny
o . . CZ=2015290 | CZ=3046925
Pocet odpracovanych hodin SK = 474 396 SK = 655 320

Mira vypoctena na zakladé 200 000 odpracovanych hodin.

Data byla ziskana z internich HR a HSE systémdi.

Data jsou uvedena za vSechny pracovniky, nad jejichz ¢innosti ma organizace kontrolu.

*Specializovani dodavatelé

» Dodavatelé zamé&stnani pro konkrétni Ukoly, které nezabiraji podstatnou &ast jejich pracovni doby, a/nebo ti, ktefi pracuji

pro nékolik jinych zamé&stnavateld (jako je ro&ni testovani nebo udrzba vybaveni).

» Dodavatelé angazovani pro konkrétni projekty/idrzbu, které nejsou sou&asti b&znych operaci (jako jsou pracovnici
zapojeni do stavebniho projektu).

» Ridi¢i sekundarni distribuce.
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GRI DATA
MATERIALY - ODPADY

MATERIAL 301-1

W€ ZPET NA OBSAH

Celkova hmotnost materialQ, které se pouzivaji k vyrobé a baleni primarnich produktu.

NAKUPOVANE SUROVINY PRO VYROBU

€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

OBNOVITELNE 2019 2020 2021
CZ =168 000 CZ =136 640 CZ =143 035
Je€men (tuny)
SK =25340 SK =24 604 SK =24 328
CZ =684296 CZ =733 480 CZ =803 096
Chmel (kg)
SK=28608 SK =39 688 SK =34 053
CZ=n/a CZ=n/a CZ=n/a
Kukufice (tuny)
SK =470 SK =470 SK =555
CZ=4043 CZ=3476 CzZ=3705
Slad (tuny)
SK =247 SK =203 SK =308
CZ=3663 CZ =4 446 CZ = 4166
Cukr (tuny)
SK=1767 SK=1165 SK=1166
NEOBNOVITELNE
CZ=423] CZ=4620 Cz=3825
Pomocné materidly (tuny)
SK =399 SK =358 SK =325
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MATERIALY POUZITE PRO NAKUPOVANE OBALY ODPADY 306-3

NEOBNOVITELNE 2019 CZ/SK 2020 CZ/SK 2021 cz/sk e . L o
ODPADY Z AREALU VYROBNICH ZAVODU
Sklo (tuny) 27 858 33887 34178 Nezahrnuje odpady z distribu¢nich center, administrativnich center a technickych servisU, které objemové tvofi 0,15 %.
2019 2020 2021
Plast (tuny) 3633 2216 2280
Hlinik (t 7767 8989 9687 . . . . = = =
inik (tuny) Vedlejsi procjukty (tunjy): mlato, kvzla;;njce, splavky, sladovy CZ=160697 CZ=164 460 CZ=153970
Kov (tuny) 3450 1796 5574 kvét, sladovy prach, zadni je€men atd. SK =14 305 SK =18 990 SK =18 393
OBNOVITELNE
i Odpady (tuny): kfemelina, jeCny prach, sklenéné obaly, hli-
Papir (tuny) 4837 5257 5508 nikové obaly, papirové obaly, plastové obaly, dfevéné obaly, CZ=1927 CZ=1901 CZ =10 821
smeésné obaly, etikety, zelezo a dalsi kovy, biologicky rozlozi-
Dievo (tuny) 5526 2832 4 487 telny odpad, smésny komunalni odpad, vyfazena elektricka SK=1116 SK=1018 SK =773
zafizeni, kaly, stavebni odpady atd.
. Nebezpecné odpady (tuny): obaly od chemickych latek B _ _
MATERIAL 301-2 a smeési, absorpéni ¢inidla, motorové a mineralni oleje, olejové CZ=127 CZ=144 C2=99
filtry, laboratorni chemikalie, zafivky, rozpoustédla, vyfazend SK = 65 SK=10 SK=3
. o . L e . - N .. o zafizeni obsahujici chlorofluorované uhlovodiky atd.
PODIL OBALU Z RECYKLOVANYCH MATERIALU Z CELKOVEHO MNOZSTVI POUZITYCH OBALU
2019 CZ/SK 2020 CZ/SK 2021 Ccz/sK 188 237 196 523 190 059
3 o » " CELKEM CZ =172 751 CZ =176 505 CZ =170 890
Plast: PET, PSL, paletova strecova folie, smrstovaci/zasob-
nikova félie, soudek, kontejnerové vaky, tankovaci vaky, 10,5 % 23% 29 % SK =15 486 SK =20 018 SK =19 169
pfepravky
Papir: etikety na lahve, zadsobnik offset, zadsobnik flexo,
kartonovy offset, kartonovy flexo, MPs, krabice, paletova 60 % 66 % 81 %
vrstva
Hlinik: plechovky, vicka r;gtpla(l)f/echovky, folie, korunkové 26 % 37 9% 43 %
Sklo: lahve 67 % 69 % 71 %
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GRI DATA
ENERGIE - VODA - EMISE

Udaje o vodé&, energii, emisich se tykaji areald vyrobnich zavodu.

ODPADY 306-4, 306-5

ZPRACOVANI oDPADU (BEZ VEDLEJSICH PRODUKTU)

100 % vedlejdich produktl je zpracovano recyklaci.
Dalsi spotfeba se méfi v distribu¢nich centrech ve vlastnictvi spolecnosti, ale tvofi jen 0,3 % celkové spotreby.

CELKEM ODPADY BEZ VEDLEJSICH PRODUKTU

Jot5 2020 2021 ENERGIE GRI 302-1:
(tuny) Y Hodnoty nakupovanych objemU energii.
cz 12 054 12 045 10 920 .
CELKEM SPOTREBA ENERGIE (GJ)
SK 1181 1028 776 SK 2019 2020 2021
Zemni plyn 99 347 106 678 106 199
LPG 1649 2140 1641
2019 2020
2021 Elektfina 29 333 30909 28 962
Recyklace (tuny) — kfemelina, horke
kaly, jecny prach, sklo, papir a lepenka, informace nejsou CZ=5621 CZ=8081 S LSz LElrey LE LN
plasty, kovy, biologicky rozlozitelny odpad, v tomto ¢lenéni
nebezpecné odpady (oleje, baterie, elektro- dostupné SK =750 SK =655
zafizeni) atd.
Energetické vyuziti (tuny) — dfevéné obaly, . . _ _ 2019 2020
smésné obaly, smésny komunalni odpad, ”\‘/fgm?g%gﬁjésglf" CZ=4142 Cz=1381 cz 2021
nebezpecné odpady (obaly od chemickych dostupné SK =182 SK =62 Zemni plyn 332396 341109 340 697
latek a smési, absorpcni ¢inidla) atd.
LPG 28 637 26 563 26 341
Skladkovani (tuny) — smésny komunalni CZ=2413 CZ=2282 CZ=1458
odpad, smeésné obaly, splavky z Cesli, Bioplyn (obnovitelny) 27153 20 285 21858
objemny odpad atd. SK =199 SK =96 SK =59
Diesel 75 141 188
Elektfina 231216 226 472 222 580
Podil nebezpeéného odpadu je zanedbatelny, proto povaZzujeme tento zjednoduseny zplsob prezentace za dostate¢né .
prehledny i pro G&ely GRI 306-4a 5 b, c. Para 484 N4 485037 467 537
Odpadové hospodafstvi podle druht a jejich naslednou likvidaci zajistuji smluvni firmy, které jsou drziteli platnych Chlazeni 8028 4924 6250
povoleni a opravnéni pro odpadové hospodarstvi v oblasti odpadového hospodarstvi podle platné legislativy. CELKEM 1111 619 1104 531 1085 451
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SPOTREBA ENERGIE, PIVOVARY (G3J)

2019 2020 2021
PLZEN 65 818 61563 64 639
Zemni plyn 47235 43300 46 485
LPG 18 583 18 250 18142
Diesel n/a 13 12
NOSOVICE 120 837 131 944 133157
Zemni plyn 104 812 18 336 119 284
LPG 5209 4130 4106
Bioplyn (obnovitelny) 10 766 9 350 9 624
Diesel 50 128 143
VELKE POPOVICE 114 850 104 701 103 520
Zemni plyn 101314 95 704 93172
LPG 4845 4182 4093
Bioplyn (obnovitelny) 8 691 4 815 6 255
VELKY SARIS 60 254 69 683 68159
Zemni plyn 58 605 67 543 66 518
LPG 1649 2140 1641
SPOTREBA ELEKTRINY A PARY, PIVOVARY (GJ)
2019 2020 2021

PLZEN 380 388 390 71 374 879
Elektfina 114 083 112 304 109 551
Para 266 305 278 407 265328
NOSOVICE

36773 41713 41898
Elektfina
VELKE POPOVICE

39 829 35 430 33509
Elektfina
VELKY SARIS

22 845 24146 22 830
Elektfina
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SPOTREBA ENERGIE, SLADOVNY (G3J)

W€ ZPET NA OBSAH

W€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021

PLZEN n/a n/a n/a
NOSOVICE 86 755 89 888 87769
Zemni plyn 79 035 83768 81757
Bioplyn (obnovitelny) 7 695 6120 5979
Diesel 25 n/a 33
VELKY SARIS

40 742 39135 39 681
Zemni plyn

SPOTREBA ELEKTRINY, PARY A CHLAZENI, SLADOVNY (G3J)
2019 2020 2021

PLZEN 255 447 237 709 235 379
Elektfina 29 610 26155 26920
Para 217 809 206 630 202209
Chlazeni 8028 4924 6250
NOSOVICE

10 919 10 868 10 700
Elektfina
VELKY SARIS

6 488 6762 6132
Elektfina
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ENERGIE 302-3 ENERGETICKA NAROCNOST PRODUKTU

POMER SPOTREBY ENERGIE K CELKOVEMU OBJEMU VYROBY SLADU VE SLADOVNACH (M3J/t)

SLADOVNY 2019 2020 2021
NOSOVICE 2 649 2734 2703
PLZEN 2883 2889 2798
VELKY SARIS 2504 2387 2397

POMER SPOTREBY ENERGIE K CELKOVEMU OBJEMU VYROBY PIVA V PIVOVARECH (M3/hl)

PIVOVARY 2019 2020 2021
NOSOVICE 76,80 82,29 77,58
PLZEN 83,16 91,37 91,62
VELKE POPOVICE 76,54 84,34 84,93
VELKY SARIS 77,87 77,42 79,59

VODA 305-5

PRUMERNA SPOTREBA VODY, PIVOVARY (hl/hl)

Pomér spotfeby vody k celkovému objemu vyroby piva v dané lokalité.
PIVOVARY 2019 2020 2021
NOSOVICE 2,53 2,57 2,41
PLZEN 3,26 335 3,36
VELKE POPOVICE 2,85 2,97 2,91
VELKY SARIS 2,89 2,78 2,79
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VODA 303-3A

ODBER A ZDROJ VODY, PIVOVARY (m?3)

W€ ZPET NA OBSAH

W€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021

PLZEN 1677 605 1598 380 1549 244
Méstsky vodovod 797 938 812 815 711 41
Vlastni studny 879 667 785 564 837833
NOSOVICE

505 037 524 855 525 246
Méstsky vodovod
VELKE POPOVICE 524 224 465 378 438 701
Méstsky vodovod 214232 172 621 163 975
Vlastni studny 309992 292 757 274 726
VELKY SARIS 295 395 326 289 306 889
Méstsky vodovod

ODBER A ZDROJ VODY, SLADOVNY (m?3)
2019 2020 2021

PLZEN 350 786 308 319 310 297
Méstsky vodovod 146 297 65299 24 44]
Vlastni studny 204 489 243020 285 855
NOSOVICE 139 338 135 797 137 899
Méstsky vodovod 46 297 27 959 28 442
Vlastni studny 93 041 107 838 109 457
VELKY SARIS 67 847 70 360 67 430
Méstsky vodovod 17 319 16 372 13757
Vlastni studny 50528 53988 53673
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VODA 303-4A

ZPRACOVANI ODPADNI VODY, PIVOVARY (m3)

2019 2020 2021

PLZEN 783 580 772 269 779 185
Kanalizace 746 458 740 309 750 433
Reka 37122 31960 28752
NOSOVICE 339 612 560 527 512 556
Kanalizace 339612 514 821 450132
Reka 0 45706 62 424
VELKE POPOVICE
} 308 321 281 456 242 868
Reka
VELKY SARIS

269 079 214 532 188 237
Kanalizace

ZPRACOVANi ODPADNI VODY, SLADOVNY (m3)
2019 2020 2021

PLZEN

305 379 237 882 239 904
Kanalizace
NOSOVICE

88 078 n/a n/a
Kanalizace
VELKY SARIS n/a n/a n/a
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VODA 303-3, 4 (SOUHRN)

ODBER A ZPRACOVANI VODY, CZ (m?3)

W€ ZPET NA OBSAH

€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021
ZDROJ A SPOTREBA 3196 989 3032730 2961387
Méstsky vodovod 1709 800 1603 550 1453 516
Vlastni studny 1487189 1429180 1507 871
ODPADNI VODY 1824 970 1852134 1774 513
Kanalizace 1479 527 1493 012 1440 469
Reka 345 443 359122 334 044
ODBER A ZPRACOVANI VODY, SK (m?3)
2019 2020 2021

ZDRO3J A SPOTREBA 363242 396 649 374 319
Méstsky vodovod 32714 342661 320646
Vlastni studny 50528 53988 53673
ODPADNI VODY

269 079 214 532 188 237
Kanalizace

ZPRACOVANI ODPADNI VODY

PLZEN - odpadni voda do méstské &istirny, pred&isténi, pH neutralizace.

NOSOVICE - odpadni voda je pfed&isténa v anaerobnim zafizeni pivovaru.

VELKE POPOVICE - odpadni voda je kompletné &i&téna pivovarem v pivovarské &istirné odpadnich vod.

VELKY SARIS - odpadni voda do méstské ¢istirny odpadnich vod bez pfedgisténi.
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EMISE 305-1, 305-2

Jako zdroj emisnich faktor( pouzivdme National Inventory Report (NIR).
Emisni faktor pro elektfinu a nakupovany chlad je od dodavatelt.

CELKEM SCOPE 1A 2, SK (t CO,)

PRIME EMISE SCOPE 1, PIVOVARY (t CO,)

W€ ZPET NA OBSAH

W€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021
PLZEN 3 841 3604 3773
Zemni plyn 2617 2 401 2577
LPG 1224 1202 1195
Diesel n/a 1 1
NOSOVICE 6154 6790 6 894
Zemni plyn 5807 6508 6613
LPG 343 273 270
Diesel 4 9 1
Bioplyn (obnovitelny) 0 0 0
VELKE POPOVICE 5932 5587 5431
Zemni plyn 5613 5312 5162
LPG 319 275 269
Bioplyn (obnovitelny) 0 0 0
VELKY SARIS 3367 3896 3807
Zemni plyn 3263 3761 3704
LPG 104 135 103

2019 2020 2021
SCOPE 1 5636 6 075 6 016
Zemni plyn 5532 5939 5913
LPG 104 135 103
SCOPE 2

1365 1451 1345
Elektfina
SCOPE1A2 7 001 7 526 7 361

CELKEM SCOPE1A 2,CZ (t CO,)

2019 2020 2021
SCOPE 1 20 307 20 589 20 633
Zemni plyn 18 416 18 829 18 885
LPG 1886 1750 1734
Bioplyn (obnovitelny) 0 0 0
Diesel 6 10 14
SCOPE 2 61 439 58 772 47 122
Elektfina 18 861 18 705 18 474
Para 41386 39398 26 828
Chlazeni 1192 668 1105
SCOPE1A2 81746 79 361 67 041

140 KAPITOLA XI.

GRI STANDARDY

141


https://www.mzp.cz/cz/vypoctove_faktory_emise

ZPRAVA
O UDRZITELNOSTI
2021

NEPRIME EMISE SCOPE 2, PIVOVARY (t CO,)

NEPRIME EMISE SCOPE 2, SLADOVNY (t CO,)

W€ ZPET NA OBSAH

W€ ZPET NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021
PLZEN 32018 31800 24522
Elektfina 9188 9160 8974
Para 22 830 22 640 15 578
NOSOVICE

3080 3515 3524

Elektfina
VELKE POPOVICE

3105 2863 2722
Elektfina
VELKY SARIS

1048 1120 1045
Elektfina

PRIME EMISE SCOPE 1, SLADOVNY (t CO,)

2019 2020 2021
PLZEN n/a n/a n/a
NOSOVICE 4381 4607 4 535
Zemni plyn 4379 4607 4533
Diesel 2 n/a 2
Bioplyn (obnovitelny) 0 0 0
VELKY SARIS

2269 2179 2209
Zemni plyn
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2019 2020 2021
PLZEN 22323 19 677 14 709
Elektfina 2573 2 251 2354
Para 18 556 16759 1250
Chlazeni 1193 668 1105
NOSOVICE
915 916 900
Elektrina
VELKY SARIS
) 317 330 299
Elektrina
EMISE 305-4 GHG INTENZITA EMISI NA PRODUKT
EMISE CO,SCOPET1A 2K CELKOVEMU OBJEMU VYROBY PIVA V PIVOVARECH
INTENZITA EMISI CO, (kg CO,eq/hl)
PIVOVARY 2019 2020 2021
NOSOVICE 4,62 504 478
PLZEN 6,97 742 614
VELKE POPOVICE 492 540 541
VELKY SARIS 4,32 4,27 442

EMISE CO, SCOPET1A 2K CELKOVEMU OBJEMU VYROBY SLADU VE SLADOVNACH
INTENZITA EMISI CO, (kg CO,eq/t)

SLADOVNY 2019 2020 2021
NOSOVICE 1481 1558 156,1
PLZEN 270,6 254,2 187,4
VELKY SARIS 137,05 130,5 131,3
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[udrzitelnik plzensky]

udrzitelnikovitych. Vzory jeho kfidel jsou sice
plné detail, ale pIn& symetrické. Samicky
kladou vajicka v pevné dané strukture a stejnou
metodiku predavaji
Z generace na generaci.

Praha, 15. 7. 2022

ato zpréva obsahuije Uidaje za obdobi od 1. ledna do 3 1. prosince 2021 spole¢né za Plzerisky Prazdroj, a. s.,

sidlo U Prazdroje 64/7, Wchodni Pfedmésti 301 00 Plzen, a Plzerisky Prazdroj Slovensko, a. s., sidlo Pivo-

varské 9, 082 21 Velky Saris. Zpravu o udrzitelnosti vydavame kazdorocné jiz od roku 2006.

Nasim cilem je transparentné informovat o nasich aktivitdch v oblasti udrzitelnosti, podélit se o zku-
enosti a pfinést prehled o tom, jak napliiujeme nasi strategii udrzitelného rozvoje Na budoucnost! 2030. Nase
strategie udrZitelnosti pokryva vsechny duleZité oblasti nasi ¢innosti z hlediska jejich environmentalnich, social-
nich a ekonomickych dopadd.

Zdrojem nefinan¢nich tdajt pro aktualni obdobi je interni systém sledovani nastavenych KPIs ve vsech defino-
vanych oblastech naseho podnikéni podle kli¢covych pilifdi strategie udrzitelnosti. Veskerd data musf byt schvélena
fediteli jednotlivych sekdi, kteff jsou soucasti nejvysstho vedent Plzeriského Prazdroje.

Letos poprvé ve zpravé odkazujeme na vybrané indikatory mezinarodnich reportingovych Standard GRI (Global
Reporting Initiative). Tykajf se témat, za kterd jsme zvefejiiovali nase vysledky i v pfedchozich letech. Doplnénim
detailngjsich informacf a sladénim metodiky vykazovani podle poZzadavk GRI usilujeme o vétsf transparentnost,
chceme podpofit srovnavani nasich vysledkd a umoznit sledovani jejich vyvoje v ¢ase. Data v této ¢asti proto ob-
sahuji ve stejném ¢lenéni i Uidaje za predchozi obdobi.

Ve zpravé nedoslo k zadnym tpravam dfive zvefejnénych informaci. Dosazeni nékterych zavazkd a cild prezen-
tovanych v této zpravé podléhd externim vlivim a okolnostem, které nelze ptedvidat a na jejichz vyvoj Plzerisky
Prazdroj nema vliv.

Zpravu jsme pripravili s vyuzitim revidovanych Standard( GRI (2021), u nichz jsme pfistoupili k aplikaci o rok
diive, nez pozaduji. Zajistime tak kontinuitu v pfistim roce a v budoucnosti ndm usnadni reporting podle oc¢eka-
vanych evropskych standardd CSRD.

Zprava prosla nezavislym externim limitovanym ovéfenim, které realizovala spole¢nost Mazars Slovensko, s.r.o.,
jako nezavisla tietf strana v souladu ze standardy ISAE 3000.

Budeme réadi, kdyZ se s ndmi podélite o svij ndzor na nase aktivity.

Milica Dankova, manazerka udrZitelného rozvoje
milica.dankova@asahibeer.sk
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Nezavislost a kontrola kvality

Shrnuti vykonané prace

Omezeni pouziti
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